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MOT DE LA PRESIDENTE

hacune des années passées a ceuvrer au conseil d’administration du Centre Jeunesse Unie m’ont

permis de croiser de bien belles personnes, des jeunes en quéte d’avenir, des adultes passionnés

et signifiants pour ces jeunes (bénévoles et employé.e.s) de méme qu’une mission d’exception pour
accompagner ces jeunes vers |'espoir d’'une vie remplie. Je suis fiére de constater que grace au travail de
ses artisans depuis maintenant 30 ans, le Centre est devenu un lieu incontournable dans le coeur des
jeunes du quartier. Un Centre construit sur des assises solides, a I'aide d’une équipe visionnaire et
dévouée et du soutien incomparable de ses nombreux bénévoles. Les retombées sont si concretes et les
jeunes si reconnaissants que c'est immensément valorisant de s'impliquer dans cet organisme qui
transforme des vies et toute une communauté depuis 30 ans!

Pour I'exercice 2019-2020, une fois de plus, nous avons relevé nos manches pour mieux répondre aux besoins des jeunes. La
rédaction d’'un rapport annuel ne se résume pas en un simple exercice de comptabilisation des activités. C’est aussi une
réflexion, un bilan qui nous permet de faire le point, de revoir nos stratégies et nos orientations pour les cinq prochaines années
et finalement de vous les présenter dans cet exercice. Les réussites rencontrées par notre équipe et les bénévoles nous
fournissent I'énergie et la créativité nécessaires pour se montrer toujours plus efficaces et innovants dans notre support aux
jeunes.

L’année qui vient de s’écouler a été marquée également par la fidélité profondément appréciée de nos donateurs afin que de
telles réussites soient possibles. En supportant le Centre Jeunesse Unie et la Fondation Réves d’Avenir, vous, chers donateurs,
vous mettez votre argent au service d’'un organisme qui offre une approche globale aux jeunes en processus de décrochage
scolaire, mais aussi social... Grace a votre engagement, le Centre fournit a plus de 120 jeunes chaque année un tremplin qui les
mene vers une confiance en soi renouvelée et des perspectives de vie édifiantes.

C’est sur cet héritage d’engagement et de solidarité collective que nous continuerons de construire dans I'avenir. Merci!

Lyne Choiniére, présidente du conseil d’administration

MoT DU DIRECTEUR

’ai aujourd’hui le plaisir de vous présenter le rapport d’activité pour 'année 2019-2020. Quel

trajet surprenant nous avons parcouru pour en arriver a cette étape, cette année, au mois de

novembre! Cette pandémie nous touche tous a tant de niveaux et nous sommes heureux
quand la santé de nos proches est assurée, mais il est important de ne jamais oublier la santé
émotionnelle, et en particulier celle des plus vulnérables, dont les jeunes font évidemment partie.

Cette année qui a commencé par la date de notre 30° anniversaire le 16 juin 2019 a aussi été celle
de I'adoption de nos nouvelles orientations quinquennales adoptées a I'AGA de juin 2019. Notre
équipe a débuté en septembre la planification de ces orientations. Cela fut suivi par la célébration
officielle de nos 30 ans le 24 octobre 2019 qui fut vraiment apprécié et qui permit d’honorer
certaines personnes qui ont été importantes au développement du Centre Jeunesse Unie au cours de ces années.

Du fond du ceeur, je voudrais d’abord remercier les personnes qui bénévolement ont offert de leur temps ou qui ont fait un
don pour favoriser la qualité de vie des jeunes de ce quartier. Je veux aussi remercier tous les travailleurs
communautaires (et leur organisation) qui ont collaboré avec nous pour mieux accompagner les jeunes du quartier. Plus
encore, je voudrais partager toute ma gratitude, en mon nom et au nom de tous les jeunes, envers tous les travailleurs du
Centre Jeunesse Unie qui, jour apres jour, assure a leur fagon, une présence chaleureuse et bienveillante a ces jeunes
qui manifestent leur besoin de se rassembler avec les autres jeunes du quartier dans ce merveilleux milieu de vie qu’est
le Centre Jeunesse Unie. Ici, c’est leur maison, c’est leur salon, c'est ici qu’ils développent les compétences
relationnelles et sociales qui favoriseront leur intégration sociale.

Nous ne sommes pas encore sortis de cette difficile période. Mais inévitablement celle-ci se terminera t6t ou tard.
L’avenir n’est pas é&crit, car c’est nous qui I'écrivons. A cause de cela, il faut plus que jamais développer notre conscience
des autres, notre bienveillance commune et reconnaitre chez nos jeunes, I'humanité entiére qui s’exprime, qui souhaite
s’épanouir et accomplir ses réves et ses espoirs. Le temps viendra, c’est certain ou d’autres célébrations surviendront et
ou nous pourrons refaire nos forces dans I'attente d’autres défis a relever.

Richard Vachon, directeur général
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A PROPOS DE JEUNESSE UNIE

ROLE ET MISSION

Depuis 1989, le Centre Jeunesse Unie est la maison de jeunes du
quartier Parc-Extension. C’est un organisme communautaire
autonome et il est reconnu comme organisme de bienfaisance.

La raison d’étre du centre est de donner aux jeunes les outils pour
réaliser leurs réves et qu'ils s’integrent a la société d’accueil. En ce
sens, nos activités visent a soutenir les adolescentes et adolescents
du quartier afin qu’ils améliorent leur qualité de vie, s’intégrent
socialement et deviennent des citoyen actifs, critiques et respon-
sables.

Plus concrétement, notre mission poursuis les objectifs suivants :

Favoriser le développement personnel et social des jeunes qui Sensibiliser et éduquer les jeunes sur des themes d'intéréts
pourraient vivre des problemes de pauvreté, affectifs, familiaux, comme la violence, la délinquance, les relations, la toxicomanie,
scolaires, sociaux ou relationnels. le décrochage scolaire, les lois et le marché du travail.
Offrir des services de soutien éducatif, de relation d'aide et Offrir des services de soutien éducatif, de relation d'aide et
d'accompagnement et organiser des activités culturelles et d'accompagnement et organiser des activités culturelles et
sociales permettant aux jeunes de socialiser et de se récréer. sociales permettant aux jeunes de socialiser et de se récréer.

Vie démocratique et concertation

Jeunesse Unie s’implique activement dans la concertation du quartier Parc-Extension. |l est :
* membre de la Coalition Jeunesse de Parc-Extension depuis sa création en 1992 et son fiduciaire
depuis 1998,
* un des fondateurs de I'Alliance communautaire de Parc-Extension,
* impliqué dans la création de |la Table de quartier de Parc-Extension depuis 2017.
* Membre de la TCFPE, du RAMPE, TCPE, du RIOCM, du ROCLD (détails des collaboration en P. 18)

Gestion administrative et reddition de compte

Depuis 26 ans, soit depuis l'arrivée de la direction actuelle au Centre Jeunesse Unie, la gestion administrative du Centre
a toujours suivi de hauts standards basés sur la rigueur et la transparence. Depuis 1998, il est aussi fiduciaire de la
Coalition Jeunesse de Parc-Extension et en gére les finances. Cette gestion de la fiducie de la CJPE a pu parfois
produire certaines confusions chez des personnes qui nous connaissent mal, attribuant au Centre Jeunesse Unie des
revenus ou des dépenses qui ne lui appartiennent pas. Au-dela de cela, tous les bailleurs de fonds du Centre Jeunesse
Unie ont toujours exprimé une trés grande satisfaction a I'égard de la qualité de sa gestion et de sa reddition de compte.

LES MEMBRES

Membres Jeunes : Tous les jeunes du quartier peuvent gratuitement devenir membre deés qu’ils
sont promus vers la 6° année ou qu'ils ont atteint I'’age de 12 ans. lls demeurent membres jusqu’a
'age de 12 ans tant qu’ils respectent les reglements du Centre. Un jeune ayant
atteint 18 ans peut terminer son année scolaire a I'aide aux devoirs ou dans les
projets ou il est impliqué.

Membre Parents : Les parents deviennent membres en méme temps que leurs
enfants et ont les mémes droits lors des assemblées générales du centre. I e

Y X

-

i ) DES JEUNES
Le rituel d’accueil NON-VIOLENCE

Cette « mystérieuse cérémonie » est offerte aux jeunes qui fréquentent Jeunesse Unie réguliérement.
Elle sensibilise les jeunes aux valeurs du Centre tout en rehaussant le sentiment d’appartenance.
C’est durant ce moment qu'’ils regoivent leur chandail officiel de membre de Jeunesse Unie.
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L’INTERVENTION ORIENTE VERS L'ACCOMPAGNEMENT CONTINU

UN ACCOMPAGNEMENT BASE SUR
LES BESOINS ESSENTIELS DES JEUNES

Nous avons identifié
six besoins essentiels des adolescents :

étre accueillis, sécurisés, encadrés,
écoutés, informés et encouragés

Ces besoins sont a la base de
'accompagnement offert a Jeunesse Unie.

UNE EQUIPE D'INTERVENANTS QUALIFIES

Nos intervenants sont des professionnels possédant une formation de deuxieme cycle en intervention. lls batissent des
relations solides et obtiennent la confiance des jeunes par leur écoute, leur accueil et le respect de la confidentialité.

CONFIDENTIALITE ET SERVICE DE REFERENCE

En assurant la confidentialité de toutes les
interventions, les jeunes développent un lien
significatif avec les intervenants.

Lorsqu’un jeune a besoin de davantage de
suivi, nous le recommandons aux services
professionnels du CLSC.

CODE DE VIE ET ZONE DE NON-VIOLENCE /| ZNV

Jeunesse Unie se définit comme Zone de Non-Violence.
Notre code de vie ne laisse place a aucune forme de violence
ou de discrimination. Cela permet un climat harmonieux pour
la socialisation et le développement de soi.

UN PROTOCOLE DE SECURITE ET MESURE D'URGENCE

Nous étant défini comme Zone de Non-violence depuis 1996
nous travaillons constamment a diminuer la violence durant
nos activités ce qui permet doffrir un climat harmonieux
propice a la socialisation et au développement globale des
jeunes.

L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET SCOLAIRE CONTINU

A Jeunesse Unie nous avons définis ’'accompagnement social et scolaire
continu comme fondement a nos pratiques d'intervention.

Cela permet d’aider les jeunes a mieux vivre la transition 1) du primaire au
secondaire, a apprivoiser les changements menant 2) de I'enfance a la vie
adulte et a 3) favoriser leur réussite scolaire.

Pour y parvenir, nous accompagnons les jeunes soit formellement ou
informellement, selon les besoins et la personnalité de chacun. Le premier
cas inclut des mesures de suivi plus rigoureuses, avec des objectifs et des
rencontres régulieres avec les intervenants.

L’accompagnement du Centre vise a développer 5 composantes qui permettront aux jeunes de progresser :
1) I'estime de soi, 2) la motivation scolaire, 3) la capacité d'introspection,
4) le sens des responsabilités et 5) les relations interpersonnelles.
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FAITS SAILLANTS DE L'’ANNEE 2019 - NE20

LE 30° ANNIVERSAIRE DE JEUNESSE UNIE

Durant I'année financiére qui vient de passer, le 16 juin 2019,

notre Centre a atteint I'Age respectable de 30 ans. 30 ans, ¢a

se féte et cette féte a été célébrée le 24 octobre 2019. Durant

cette magnifique soirée, prés de 80 personnes (jeunes,

parents, bénévoles, membres d’organismes et des institutions

sont venus célébrer avec nous. La soirée a débuté par des

numéros de Magie réalisés par Etienne Vendette. Aprés avoir

parlé de notre histoire et souligné nos réalisations, écouté des

témoignages d’anciens jeunes et employés, nous avons remis

des prix JUNIES Remerciements a Lyne Choiniére, Sandra

Ponente et a Hieu Phan, ainsi que des prix JUNIES

Hommages a Line Champagne, Philippe Fangeaux et a Delfino Campanile. Ensuite, des jeunes impliqués ont regu des
présents (hoodie de Jeunesse Unie) et toutes les personnes présentes ont été invitées a faire un témoignage spontané.
Ce fut une soirée vraiment trés belle dont on se souviendra longtemps.

ADOPTION DE NOS NOUVELLES ORIENTATIONS

Lors de notre AGA du mois de juin, nous avons adopté nos nouvelles orientations pour les 5 prochaines années suite a
un processus de réflexion impliquant les jeunes, le personnel et le CA. Les 7 orientations retenues sont les suivantes :
Un centre a l'image des jeunes - décoration et équipement / intérieur et extérieur

Des activités au gout des jeunes - sonder les jeunes, suggestions, appréciations, diversités des types d’activités

Un centre accueillant pour les filles > mieux connaitre les gouts des filles, inviter, publiciser, encourager leur présence
Préparant les jeunes a la vie adulte > développer une offre de formations pour ces jeunes en lien avec la vie adulte
Favorisant la santé globale des jeunes > réviser cours de cuisine, collation offerte et produit disponible au dépanneur
Un centre en accord avec I'environnement - développer un plan pour sensibiliser les jeunes et améliorer nos pratiques
Un centre ouvert sur la communauté - favoriser I'implication bénévole et I'appui de la communauté

Noohkwh =

LES CAPSULES JEUNESSE INFO SUR YOUTUBE

Depuis septembre, les jeunes du nouveau comité Jeunes
Leaders ont entamer leurs ateliers et ont poursuivi le projet
commenceé de faire des reportages sur 4 thémes : la pauvreté,
la pollution, les relations gars filles et les effets des jeux vidéos.

LE FINANCEMENT RECU DE MISSION INCLUSION

Au mois de juin 2019, notre Centre a eu le plaisir de se voir
attribuer un financement de 30 000 $ (10 000 $ X 3 sur 3 ans)
par Mission Inclusion (auparavant CEuvre Léger) pour soutenir
notre programme de tutorat dans les écoles du quartier. Cela
permet de recruter, former et encadrer une équipe de 28
bénévoles et stagiaire durant I'année. Un grand MERCI !

LA FONDATION REVES D’ AVENIR RECOLTE DES FONDS SUPPLEMENTAIRES

Cette année, la Fondation Réves d’Avenir (FRA) que nous avons mis sur pied en février 2018 a permis de récolter
des fonds supplémentaires de 10 931 $ ce qui nous a permis de dépasser le montant de dépasser 20 600 $ en don
recu pour la FRA depuis sa création. Ces fonds ont permis de mieux financer les services de motivation scolaire de
notre Centre. A plus long terme, nous visons & pouvoir aussi aider d’autres centres avec ce programme et le
financement de FRA.

LE CovID-19 ET LE CONFINEMENT CLOTURE L’ANNEE

Le dernier "fait saillant" de cette année fut sans contredit le début du
confinement de notre Centre di a la déclaration de pandémie mondiale par
'OMS et les mesures prises par la Direction de la Santé publique pour
diminuer la vague de contagion et ainsi protéger le systeme de santé
québécois et sa population. Ce ne fut pas une période facile pour nos
jeunes et nous souhaitons vivement que les Maisons de jeunes soient
reconnues comme un service essentiel et prioritaire.
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DESCRIPTION DE NOS ACTIVITES

VOLET ACCOMPAGNEMENT FORMEL

LE SERVICE DE SOUTIEN SCOLAIRE Du LUNDI AU JEUDI DE 15H30 A 17H30
Intervenants : Marco, Yasin, Daphnay, Lauryn, Hieu et Gaélle

Bénévoles et stagiaires (15) : Audrey, Célia, Elisabeth, Gabriel, Geneviéve, loanna, Marguerite, Marilyn, Méline, Nai-Ka, Othmane,
Régine, Thilini, Wahib, Walid

Le service de soutien a la réussite scolaire de Jeunesse Unie permet
d’offrir aux jeunes un accompagnement de niveau avancé par une équipe
de scolaire de la part d’'employés et de bénévoles compétents et
dipl6més. Nous mettons aussi a la disposition des jeunes du matériel
didactique, des ordinateurs et une bibliothéque de livre pour la lecture.
Nous offrons aussi aux jeunes une collation ce qui est possible grace a la
générosité du Réchaud Bus.

Le soutien scolaire a pour but de favoriser 'autonomisation (des jeunes et
les guider pour qu'ils améliorent leurs méthodes de travail. Le climat
favorable a la socialisation permet d'‘accroitre le sentiment
d'appartenance et il favorise le passage des plus jeunes vers le secondaire.
Chaque jour, nous recevons entre 10 et 35 jeunes. 72 jeunes différents ont
fréquente |'aide aux devoirs depuis le mois de septembre 201g9.

LE SERVICE DE TUTORAT DU LUNDI AU JEUDI DE 15H30 A 17H30

5

Intervenants : Matthieu et Dihya
Bénévoles (27) : Agathe, Aissata, Diane, Emmanuelle, Eve, Florence, Francis, Hafida, Héléne, Hiba, Ines, Jean-Pierre, Jeanne, Mariem,
Marilyn, Mustapha, Nawelle Alice, Ninette, Pierre-Antoine, Renée, Sami, Sandra, Stavroula, Stéphane, Thilini, Waguih et Yesmine

Le service de tutorat est rendu possible dans le quartier grace au financement de Réseau Reéussite Montréal et de Mission Inclusion.
Le service permet d'offrir une aide plus intensive a des jeunes référés par les ecoles. Cet accompagnement se fait maintenant dans
les écoles primaires ou au Centre William-Hingston. Cet accompagnement dispensé par un coordonnateur et par des bénévoles
qu'il forme vise a favoriser I'autonomie des jeunes a I'école, le développement de leur sentiment d’efficacité personnelle et de leurs
habiletés d’écriture et lecture.

LE PROGRAMME DE MOTIVATION "REVES D'AVENIR" YASIN, MARCO, MATTHIEU

Le programme de motivation "Réves d'Avenir" permet de rehausser le niveau d'accompagnement des jeunes les plus vulnérables
durant la période d’aide aux devoirs ainsi qu’au tutorat. Grace a cet accompagnement, chaque jeune crée son plan de réussite avec
un accompagnateur.trice et est rencontré régulierement pour évaluer ses progres, son engagement et ses methodes de travail.
Cette année, 85 jeunes se sont donné un plan d’action annuelle et 71 jeunes ont regu un suivi individualisé.

Activités académiques Garcgons Filles Total Fréquence Inscrits
Service de soutien scolaire 2226 689 2915 141 72

Programme de tutorat 276 273 549 113 52
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DESCRIPTION DE NOS ACTIVITES (SUITE)

LeE COMITE JEUNES LEADERS

YASIN PORAN

Le Comité Jeunes Leaders offre aux jeunes la possibilité de se rencontrer, de g
communiquer, d'échanger sur la vie sociale (événements, sorties, programmation)
du Centre Jeunesse Unie ainsi que sur divers sujets qui les touchent. Il a pour
objectif d’amener les jeunes membres a s'ouvrir a d'autres horizons et de
s’habituer au processus démocratique tout en acquérant des compétences en lien
avec la tenue d'une réunion. De plus, les jeunes développent, durant I'année, un
projet d'implication ou de création sur un sujet qu'ils ont choisi de traiter.

Cette année, les jeunes ont décidé de continuer a produire des capsules vidéo
d'information. Ils ont publiés sur YouTube des capsules sur 3 sujets : la pauvreté, la
pollution et les jeux vidéo. Depuis septembre ils ont entamé une réflexion sur
I'intelligence artificielle et la phobie scolaire. Bien que la réflexion sur ces deux
derniers sujets ait avancg, ils n‘ont pu étre complétés a cause du confinement.

Comité Jeunes Leaders Garcgons : 222

Filles : O

Total : 222 Fréquence : 26

VOLET EDUCATIF - UCCOMPAGNEMENT INFORMEL

LES ATELIERS D'EXPRESSION JEUNESSE

Les ateliers Expression jeunesse visent a développer chez les jeunes leur capacité a s'exprimer par différents moyens. En faisant vivre des succes
aux jeunes, ces ateliers rehaussent leur estime personnelle. Les travaux accomplis par les jeunes sont présentés lors du Gala des JUNIES en juin.

ATELIER CINEMA ETIENNE LANGLOIS

ATELIER ARTS DECO LEYLA MAJERI

Cet atelier 100% pratique permet de faire une immersion dans le
monde de la création cinématographique. Les jeunes apprennent a
réaliser un court métrage en passant par toutes les étapes de |'écriture
au montage final. L'an passé, les jeunes ont terminé la comédie
"Richie le Kid" présenté lors du Gala des JUNIES. Le film de cette
année n'a pu étre terminé a cause du confinement.

Fréquentations ® Cinéma

Filles Fréquence

16 131

Gargons
115

ATELIER CUISINE SANTE AUDREE RACINE-LACROIX

Dans cet atelier, les jeunes se familiarisent avec les saines
habitudes alimentaires et la nutrition. Les participants apprennent
a cuisiner différentes recettes et a experimenter le plaisir de créer
des plats économiques, bons au goGt et pour la santé qu'ils
peuvent amener a la maison.

Fréquentations ® Cuisine-Santé

Gargons Filles Fréquence
26 8 34

L'atelier accompagne les jeunes pour personnaliser le Centre selon
leur gout. Les jeunes apprennent a travailler en équipe et a mieux
communiquer ensemble. s découvrent différents médiums tout
en développant leurs talents, leur créativité et leur imagination.

Fréquentations ¢ Arts-Déco
Gargons
46
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VOLET EDUCATIF (SUITE)

SOIREES DISCUSSION, PLACES PUBLIQUES ET EVEILLEURS DE PASSIONS MARCO, YASIN, LAURYN

Chaque "Soirée discussion" permet aux jeunes de s’exprimer et de discuter d'un sujet d’actualité choisi par le comité de jeunes. lls
ont la chance de donner leur opinion et d’'en parler avec leurs pairs. Durant les soirées "Place publique", ils peuvent echanger sur
tous les sujets qui les préoccupent. Enfin, pendant les soirées "Eveilleurs de passions", une personne passionnée vient présenter sa
passion aux jeunes. (plus de détail P. 15)

Gargons : 202 | Filles : 23 Total : 225 Fréquence : 12 | Moyenne : 18

VOLET SOCIO-RECREATIF

LES ACTIVITES DE TEMPS LIBRE DuU MARDI AU VENDREDI SOIR Marco, YASIN, DAPHNAY

Les périodes de temps libre permettent aux jeunes du quartier d’avoir un lieu sécuritaire ou ils se rencontrent et socialisent. Les
intervenants sur place sont présents pour qu'ils puissent demander et recevoir de I'aide. Il y a plusieurs activités variées comme le
baby-foot, une table de billard, une table de DJ, des jeux de société et plus. Un vendredi par mois, il y a la projection d'un film
choisie par le comité Jeunes Leaders qui est en accord avec les valeurs de non-violence du centre. Plusieurs autres activités on lieux
lors du temps libre, des tournois, les visites du resto-mobile Réchaud Bus, les fétes d’Halloween et de Noél.

LG -LHRL-I-W Garcons : 4168 | Filles : 435 Total : 4603 Fréquence : 178 Moyenne : 25,9

LES SOIREES ENTRE FILLES LES LUNDIS SOIRS LAURYN ET DAPHNAY

Les Soirées entre filles permettent aux filles qui fréquentent le centre de créer des amitiés, de développer de nouvelles
connaissances basees sur leurs intéréts et d'accroitre leur sentiment d’appartenance au Centre.

SIHCEIR-VARTIY I Garcons : 0 Filles : 66 Total : 66 Fréquence : 12 Moyenne : 5,5
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LES ACTIVITES SOCIO-RECREATIVES (SUITE)

LES SPORTS ET LES SORTIES SANTE

Tous les lundis, les jeunes ont I'occasion de faire du sport libre au Centre des Loisirs du Parc. Durant I'été, nous participons aux "Jeux
de la rue" et nous organisons des activités dans les parcs. Nous sommes aussi allé 4 jours en nature a Rawdon.

Filles : 23

N LI ERI R ELN- Gargons : 789 | Total : 812 Fréquence : 32 | Moyenne : 25,4

DES SORTIES VARIEES TOUT AU LONG DE L'ANNEE (PONCTUELLES)

Plusieurs jeunes de Parc-Extension ne sortent pas du quartier. Nos sorties diversifiées permettent de remédier a la situation. Nous
sommes aussi allés au resto (Buffet Fulam), jouer aux quilles, au centre des sciences, a Laser Game, au Go-kart, a La Ronde, patiner
a l'atrium, faire du kayak, a la plage Doré et a iSaute. Au mois d'ao0t, nous sommes allés 4 jours en camp nature au Camp Mariste.

LES ACTIVITES D'AUTOFINANCEMENT (PONCTUELLES)

Grace aux activités d'autofinancement, les jeunes peuvent participer aux sorties organisées par le centre. Cela permet aux jeunes de
vivre une premiére expérience de travail, de développer leur autonomie et leur sens des responsabilités. (plus de détail P. 15)

Les activités ponctuelles Garcgons Filles Total Fréquence  Moyenne
Activités ponctuelles du Volet éducatif 337 143 480 23 20,9
Sociale et Récréative 621 69 690 38 18,2
Evénements 181 69 250 14 17,9
Autofinancement 78 1 79 9 8,8

TOTALE
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18 GALA DES JUNIES

Le Gala des JUNIES a pour but de mettre en valeur toutes les actions positives des jeunes. Des prix et des diplomes de
participation sont décernés aux jeunes méritants, et leurs réalisations dans les différents ateliers du Centre sont présentées.

L’année derniére, le 21 juin 2019, 7 prix JUNIE ont été remis a des jeunes qui transmettent les valeurs du Centre et 6 prix
"Coup de Cceur" ont été remis a des jeunes qui se sont démarqués par leurs efforts et leur évolution au cours de I'année.

7 jeunes ont recu un prix JUNIE 6 jeunes ont recu un prix "Coup de cceur"
LUDE SYLLA : JUNIE DE LA SOCIABILITE
SARFRAZ MOHAMMAD : JUNIE DE LA SERVIABILITE
HABIB RAHEMAN : JUNIE DE LA RESILIENCE
JOY FARUK : JUNIE DE MODEL POSITIF
RAED JAMAL : JUNIE DU BON COMPORTEMENT
ABDULLAH AL ADNAN : JUNIE DE L'ESPRIT PACIFIQUE

SARVANKY SIVANATHAN : JUNIE DE L'INTEGRATION SOCIALE

Nous les félicitons, car ils sont pour nous tous une grande source de fierté.

JEUNESSE UNIE : ZONE DE NON-VIOLENCE

ET SIGNATAIRE DE LA CHARTE POUR UN MONDE NON VIOLENT

En 1996, Jeunesse Unie a pris 'engagement de poursuivre son développement en tant que Zone de Non-Violence (ZNV). Une Zone
de Non-Violence c’est un lieu ou les éducateurs sont dévoués a faire grandir les principes de I'action non violente dans I'ensemble
des interventions et des activités. lls questionnent leurs propres pratiques envers les jeunes et ils encouragent les jeunes dans
I'acquisition de moyens d’expression alternatifs a la violence. La communication non violente (CNV) est mise de I'avant. Nous
privilégions donc toujours le dialogue pour résoudre les conflits. Une Zone de Non-Violence ce n’est rien d’acquis, c’est plut6t un
projet en constant développement. Depuis sa création, c’est prés de 4000 jeunes que nous avons sensibilisés a la non-violence.

La régle d’or c’est : "Fais aux autres ce que tu voudrais qu'ils te fassent"

: 10\\« sl Jeunesse Unie est signataire de la "Charte pour un Monde non violent"

I SUMMIT du Sommet mondial des lauréats du prix Nobel de la Paix

Pour lire la charte pour un monde non violent des lauréats du prix Nobel de la paix :
www.nobelpeacesummit.com/charter-for-a-world-without-violence-list/

[ e
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Le camping d'été :

J'ai vraiment aimé le camping avec le Centre parce qu'on a la chance de vivre de nouvelles expériences. On
reste quatre jours avec nos amis et nos intervenants préférés C'est vraiment le fun ! J'ai aimé quand on a
tous joué au volleyball tous en équipe, de méme que les feux de camp le soir. Tanvir Singh
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Atelier des filles :
Cette année, j'ai beaucoup aimé l'atelier des filles. On a fait beaucoup d'activités intéressantes tout le
groupe ensemble. Je peux faire des activités avec mes amies dans un atelier juste pour les filles. J'ai aimé
les fois qu'on a cuisiné et aussi les activités comme les films et les baumes a levre. Bejine Pierre-Jean
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Fréquentations et portrait des jeunes

Durant la derniére année, Jeunesse Unie a eu 446 membres. De ceux-ci, 29 % sont des filles et 71 % sont des gargons.
Leurs parents membres étaient au nombre de 721 et 24 personnes étaient membres en provenance du milieu.

FREQUENTATIONS SELON NOS 3 VOLETS D' ACTIVITES
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Fréquentations et Statistiques (suite)

PAYS DE NAISSANCE DES JEUNES MEMBRES

Plus de la moitié des jeunes (54%) qui fréquentent le Centre Jeunesse Unie sont nés au Canada et les autres sont nés dans 33 pays
différents. Ils proviennent de tous les continents. A I'extérieur du Canada, les pays de naissance qui sont les plus importants sont
I'Inde, le Pakisan et le Bangladesh (totalisant 32%). Total = 446

_ Asie Europe Afrique ) Afrique
Banglade;— 20 Allemagne 1 Algérie 2 Am.Cen Salvador 5,2%
Cambodge 1 France 4 Bénin 1 Amérique Pérou 2
Inde 86 Gréce 3 Burkina Faso 3 dusud Colombie 3
Malaisie 1 Rép.Tchéque 1 Céte d'Ivoire 2 Halti 1"
Philippines 1 Total 79 Ghana 3 Antilles  St-Vincent-les-Grenadine| 1
Sri Lanka 4 Madagascar 1 Cuba 1
Total 113 Moyen Orient Maroc 4 Total 19
) Arabie Saoudite 2 Rép. dém. du Congo 2
| r Egypte 1 Sénégal 3
Canada —i?_ Koweit 2 Somalie 1
Etats-Unis 13 Pakistan 35 Tunisie 1
Total 241 syrie 1 Total 23 Amérique centrale E“;.f/”’e
Total |41 du sud et Antilles - 4,3% °

ORIGINE DES PARENTS DES JEUNES MEMBRES

Les parents des jeunes qui fréquentent le Centre Jeunesse Unie proviennent a 96,3 % de |'extérieur du Canada et de 54 pays de tous
les continents. Encore cette année, une trés grande proportion (71 %) est originaire de 5 pays, soit: I'inde, le Pakistan, le
Bangladesh, Haiti et le Sri Lanka.

Asie Amérique centrale, du sud et antilles Europe Afrique Europe 1,4%
Afghanistan | 9 9 o Costa Rica 3 Autriche 1 Algérie 10
Bangladesh | 74 .§ I Honduras 2 Gréce 4 Bénin 2
Cambodge | 4 K E Panama 1 Pologne 1 Burkina Faso 2 Afri
Inde 209 <° Salvador 6 République Tchéque | 1 Cote d'lvoire | 6 e
Malaisie 2 S Colombie 5 Roumanie 2 Ew?hré.e 3
Pakistan 140 § ‘Z Pérou 4 Yougoslavie 1 Ethiopie U
Philippines | 3 ES Venezuela 1 Total 10 Gh-arza ik
] Guinée 4
Sri Lanka 40 Cuba 3 I
Vit 4 —— 2 Madaga_scar 1 Amérique cent.rale.
- Mali 2 du sud et Antilles
Total 485 " Guyana 4 Moyen-Orient e 16
g Haiti 49 Arabie Saoudite 2 Mauritanie | 2
‘Amérique du Nord E République Dominicaine | 4 Egypte 1 RDduCongo | 5
Canada 27 St-Vincent les Grenadines | 3 Liban 2 Sénégal 8
Etats-Unis 2 Sainte-Lucie 1 Syrie 2 Somalie 4
Mexique 1 Trinité-et-Tobago 2 Turquie 14 Tunisie 4
Total 30 Total 90 Total 21 Total 85 Moyen-orient 2,9%

NOMBRE D'ENFANTS DANS LES FAMILLES DES JEUNES MEMBRES

Les jeunes fréquentant Jeunesse Unie proviennent de grosses familles. A Montréal celles-ci comptaient en 2011 une moyenne de 1,7
enfants par famille. C'est aussi le cas dans notre arrondissement. Mais les familles de nos jeunes membres comptent en moyenne
2,95 enfants et 4,81 personnes par famille incluant les parents. 217 familles (56 %) comptent 3 enfants ou plus et 45 familles ont 5
enfants ou plus. Cela est le cas dans ans un quartier ou la grande majorité des logements sont des 3Y% et des 4 %%.
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40
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20 - 24 6 3 3

0~ 4 2 3 4 5 6 7 8 9




14

Rapport Annuel 2020

Fréquentations et Statistiques (suite)

PORTRAIT DES FAMILLES DES JEUNES

Types de familles Nombre Proportion Types de familles Nombre | Proportion
- Parents de mémes origines 304 78,6% - Mére monoparentale 48 12,4%
- Parents d'origines mixtes 30 7,8% - Pére monoparental 5 1,3%
Nombre de membres 446 100% 387 100%
Nombre de membres filles 128 28,7% Ensemble, ils ont 721 parents qui forment
Nombre de membres gargons 318 71,3% 387 familles et comportent 1142 enfants
Moyennes Membre par famille 481
Enfants par famille 2,95 Parents par famille 1,86

LANGUES MATERNELLES DES JEUNES

Langues Nbre Langues Nbre Langues Nbre Langues Nbre %

Penjabi 21,1% 1,3% Hawsa | 1 0,2%
Urdu 73 16,4% Espagnol 19 4,3% Peul 2 0,4% Lingala 1 0,2%
Bengali 48 10,8% | [Hindi 18 4,0% Somali 2 0,4% Malinké 1 0,2%
Francais I 39 8,7% Gujarati 12 2,7% Vietnamien 2 0,4% Singhalais 1 0,2%
Créole 27 6,1% Pashto 10 2,2% Albanais 1 0,2% Tchéque ] 1 0,2%
Tamoul | 27 6,1% Grec 7 1,6% Bambara 1 0,2% Wolof 1 0,2%
Anglais 22 4,9% Turc 7 1,6% Djoulla 1 0,2% Yougoslave | 1 0,2%

PORTRAIT DES INTERVENTIONS D' ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Une grande partie des interventions faites auprés des jeunes vise a faire appliquer le code de vie qui établit les régles de vivre
ensemble au Centre. Ce code de vie est basé sur la communication non violente (CNV) et sur la compréhension par tous de la régle

d'Or : "Fais aux autres ce que tu voudrais qu’on te fasse."

Mis a part les interventions visant a responsabiliser les jeunes face a

leurs comportements (et qui ne sont pas comptabilisées ici-bas), les intervenants.es sont régulierement en position de recevoir des
confidences ou d’établir des conversations sur des sujets de préoccupations des jeunes. Les thémes de ces échanges et confidences
qu’ont les intervenants avec les jeunes sont décrits ici. En voici la liste, le nombre et les proportions de ces échanges qui ont été
comptabilisés. Total de 2294 conversations.

Thémes des échanges

Déprime, anxiété, angosse

Gastion des émotions | Colere
Apparence physique, mode
Violence, mtimidation, taxage
Préjugé / sexisme [ radisme
Drogue, dépendance

Fugue, gang et vandalisme
Autre probléme comportement
Total

Réussite et Intégration

Projet personne

Ecole
Moativation
Avenir
Total

Thémes des échanges
S ot
Relation, communication 334
Amitié 66
Amour 36
Famille 58
Culture, télé, ciné, musique 190
Estime | affirmation 40
Religion { valeurs 149
Total 873

32

30
52
185
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Fréquentations et Statistiques (suite)

IMPLICATION DE LA COMMUNAUTE
(BENEVOLES, STAGIAIRES, DONS, COMMANDITE, JEUNES ET PARENTS)
Bénévoles (46) - heures : 832 h Donateurs Jeunesse Unie : 12 940 §
Bénévoles - valeur estimée : | 16 640 $ Donateurs Fondation Réves d’Avenir : 10 931 $

Stagiaires - valeur estimée : 4 960 $ Avutofinancement des jeunes (incl. dépanneur) : 3427 $

Projet des jeunes (Unis) : 15008 Contribution (des jeunes et des parents) : 1544 $

PORTRAIT DES ACTIVITES PONCTUELLES (PAR TYPE D'ACTIVITES)

Activités sociales et récréatives (29)

Sorti au resto Buffet Fulam (3) ® Visite du Réchaud Bus (4) ® Sortie Go-Kart ® Sortie La Ronde e Sortie aux Quilles (2) Sortie a
Laser Game (3) ® BBQ au Centre (2) ® Sortie Expo Jeunesse ¢ Féte d’Halloween et de Noél
Session de jeux de société et Loup Garou (3) ® Activité cuisine dessert estival (4) Activités d'autofinancements (4)

Activités physiques et de plein air (13)

Camping au Camp Mariste en nature (4) ®* Randonnée en Kayak (3) ® Tournois de volleyball (2)
Sorti a la Plage Doré ¢ Patinage aux Atriums e Sortie a iSaute ¢ Participation aux Jeux de la rue

Activité d’information et de discussion (16)

Soirées de prise de parole "Place publique" (2) ® L'université : Présentation sur la Qualité de vie
Visite au Centre des sciences Imax ® Vidéo semaine de la Persévérance scolaire e Visite du PDQ 33
Soirée Discussion (6)

L'environnement ¢ Fonctionnement du Centre e Vidéo sur la persévérance scolaire
L'université et la Qualité de vie Réunion générale  La réussite scolaire
Soirées Eveilleurs de Passions (4)

Les Arts ® Photo-Vidéo ¢ Rapeur ¢ Slam (atelier)

Evénements (8)

Assemblée générale annuelle * Gala des JUNIES e Célébration du 30iéme anniversaire
Remise des diplomes de I'aide aux devoirs ¢ Journée internationale des cdlins
Collecte de fonds solidarité pour un jeune e Visite au Centre Clark * Grande marche pour I'environnement




16 Rapport Annuel 2020

REMERCIEMENTS

MERCI A NOS PRINCIPAUX BAILLEURS DE FONDS

Au nom de tous les jeunes, le Centre communautaire Jeunesse Unie désire remercier ses principaux bailleurs de fonds
qui permettent d’offrir aux jeunes du quartier un centre a leur image et des activités leur permettant de se dépasser.

~ Villeray Arrondissement Villeray — St-Michel - Parc-Extension Centre ntégré
b Saint-Michel Programme Jeunesse et Entente administrative Ville-MTESS o Contre-sud
arc-Extension de-I'lie-de-Montréal
Montréal % CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal (DRSP) Québec m
et Coalition Jeunesse de Parc-Extension
Programme de Soutien aux organismes communautaires (PSOC) Q
et Milieu de vie favorable — Jeunesse a
Ministére du Travail, H pY H [] H H (P4 H }\}i
do FEmplol Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
sociale . Fonds québécois d'initiatives sociales dans le cadre des alliances pour la solidarité
Québec
Gouvernement du Canada (Service Canada) Seerce
Programme Emploi d'été Canada C "'
dllad
Réseau Réussite Montréal
\l L ) - Pour leur soutien a notre programme Accompagnement
® RGSC@K} reussite vers la motivation et 'engagement scolaire s e
Montréal o ) mission
’] l‘ Mission Inclusion inclusion

Pour leur soutien & notre programme de tutorat Réves d’Avenir

MERCI ANOS AIMABLES COMMANDITAIRES

Desjarding sp‘"f?erts

de Montréal

I #JEUNESENACTION
Q TakingiTGlohal

INSPIRER INFORMER ENGAGER

Réchaudbus

=

] &3 [
RO

PlUS 4 SALON DULIVRE ‘ Q‘
‘ DEMONTREAL &

UN GRAND MERCI A TOUS NOS DONATEURS (JEUNESSE UNIE ET FONDATION REVES D’AVENIR)

Les professeurs de
Ecole secondaire

5\ W FASS:IANTElkolz _ S iAﬁ'ﬁ i1/ Manulife

ST Fondation TELUS ~ Groupe financier
pour un futur meilleur
Pharmacie Gaby Jeanty Etienne Vendette Lyne Choiniére
McDonald (Resto Pregliasco) Pharmacie Jean Coutu Richard Vachon
Renée Ricard Waguih Geadah Pharmacie Gaby Jeanty Garage Promac
Garage GTY Auto Kumon CanWorldVisa Immigration Services  Restaurant Diolo Jean Aclain
Resto Jiep Jiep Resto Classique de I'Inde Bijouterie Asiana G.V. Fine Gold Leonor Jara
Bijouterie Al-Najaf Optométriste Karl Brousseau  Clinique de l'oeil Rockland Comptabilité Far Ouest Murad Supermarché

Marché HM-ALI « Resto Royal Punjab ¢ 7Jours * Resto Lyla * Auto Omer Choudhary * Resto Dera * Ecole de conduite Universal « Marché Geeveni * Marché Desi Mandi

Un grand MERCI a tous nos commanditaires et nos donateurs pour leur générosité envers nos jeunes !
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REMERCIEMENTS (SUITE)

REMERCIEMENTS SPECIAUX A Tous CEUX QUI SOUTIENNENT LES JEUNES DE PARC-EXTENSION

NOS ACCOMPAGNATEURS / TRICES BENEVOLES ET STAGIAIRES A L’AIDE AUX DEVOIRS (15)

Régine Cléophat Nai-Ka Gay Audrey Lamy-Proulx Margerite Richard

loanna Cotsoglou Elisabeth Gingras Wahib Lassouani Othmane Tamouro
Célia Dehouche Marilyn Lamer Walid Majdi Thilini Udara Weerathunga
Méline Gangloff Gabriel Lamarche-Ouellet | Genevieve Mercier-Dalphond Merci !

NOS ACCOMPAGNATEURS [ TRICES BENEVOLES AU PROGRAMME DE TUTORAT

Jeanne Aldebert Florence Dagenais Hiba Drissi Kaitouni Ines Feriel Sadeki
Francis Audet Diane Demgne Eve Mackay Stavroula Theodorakopoulou
Hafida Benafida Aissata Diarra Marilyn Martel Stéphane Tonfack
Pierre-Antoine Bernard Waguih Geadah Héléne Metz Agathe Tshipama Bidingisha
Emmanuelle Bienvenu Ninette Irakoze Nawelle Alice Nadra Bdioui | Thilini Udara Weerathunga
Mariem Bouhia Sami Jean-Louis Jean-Pierre Nahra Sandra Yaleko Kongo
Mustapha Chekraoui Yesmine Kabadou Renée Ricard et Yan Plante - stagiaire

MERCI A NOS COLLABORATEURS

Amira Bahmed Serge Daignault Marc-Olivier Jean Nelson Ossé
Mero Bens Celia Debouche Danielle Jutras Ghislaine Paiement
Patrick Bourgeois Elisabeth Dembil Khady Konaté Marie-Andrée Painchaud
Francis Brodeur Christine Demers Lisa Kubler Alexandre Piral
Stéphane Brunet Stéphane Dumoulin Claire Lacoste Anis Mohamed Rekik
Suzette Brutus Laurence Duran Pier-Isabel Lavergne Henri Scaboro
Danielle Charland Henri-Robert Durandisse Mélanie Marsolais Nancy Sirois
Amar Cheikh Rajab El Amina M'haia Laila Tamda
Jonathan Chevalier-Latreille Philippe Fangeaux Rose Ngo Ndjel Kimberly Tassy
Michéle Comeau Oumar Gueye Albert Nhan Omer Tombul
Louise Corneau RB Makhlouf Hatem Julie Normand Eve Torres

LE PERSONNEL DE L'ARRONDISSEMENT VILLERAY ® ST-MICHEL ® PARC-EXTENSION
Sonia Valastro Philippe Lesage Amélie Franck Nassim Megroureche
Nathalie Vaillancourt Jean-Marc Labelle Elsa Marsot Joélle Lacroix

UN GRAND MERCI A NOS ELU(E)S POUR LEUR SUPPORT

Mme Mary Deros ﬁ @ Mme Giuliana Fumagali

Conseillere Municipale %= («‘—-9"_ Mairesse d’Arrondissement
District de Parc-Extension “ J_ Villeray — St-Michel — Parc-Extension
J

Honorable Justin Trudeau M. Andrés Fontecilla
Député fédéral de Papineau Député provincial
i

Premier Ministre du Canada ] . du comté de Laurier-Dorion
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COLLABORATIONS

REMERCIEMENTS A NOS PARTENAIRES ET A NOS COLLABORATEURS

Le Centre Jeunesse Unie tient a remercier tous les collaborateurs de la communauté
pour leur contribution a I'amélioration de nos interventions et de nos activités

ORGANISATIONS COMMUNAUTAIRES

CHAIS RESSOURCE FAMILLE HEBERJEUNE DE PARC-EXTENSION

PARTAGE D’EXPERTISE INTERVENTION EN TOXICOMANIE
G v,
CENTRE DES LOISIRS DU PARC S+ 2
PRETS DE LOCAL 'V;Q

ORGANISATIONS REGIONNALES

(o
"$ Centre
d'action

CENTRE D'ACTION BENEVOLE DE MONTREAL JEUNESSE EN ACTION

== bénévole de RECHERCHE DE BENEVOLE TAKING IT GLOBAL
Montréal
ECOLES ET INSTITUTIONS
Qv CEGEP DU VIEUX-MONTREAL UNIVERSITE DE MONTREAL l |
> STAGIAIRE EN EDUCATION SPECIALISEE PARTICIPATION A UNE RECHERCHE Université
I STAGIAIRE EN LOISIRS MAITRISE EN EDUCATION de Montréal

SPVM/ PDQ 33
PARTAGE D'EXPERTISE

CLSC PARC-EXTENSION
REFERENCES

PARC EXTENSION

ECOLE BARTHELEMY-VIMONT
ET ECOLE BARCLAY
RECRUTEMENT ET REFERENCES

ECOLE LUCIEN-PAGE
RECRUTEMENT

P

JEUNESSE UNIE EST MEMBRE DE CES REGROUPEMENTS

REGROUPEMENT INTERSECTORIEL
DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

REGROUPEMENT DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES QUEBECOIS DE

e
2

LUTTE AU DECROCHAGE (ROCLD) DE MONTREAL (RIOCM)
RIOCM
COALITION JEUNESSE LA TABLE DE CONCERTATION R '\°\_7
DE PARC-EXTENSION (CJPE) DE PARC-EXTENSION v Bty
TABLE DE QUARTIER
DE PARC-EXTENSION

TABLE DE CONCERTATION FEMMES
DE PARC-EXTENSION

ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA
SANTE MENTALE / MONTREAL (ACSM)

.gncertaz,
ct %
emmes
‘7)<er ‘E,{tl!”siml
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NOTRE EQUIPE

LES MEMBRES DE NOTRE CONSEIL D'’ADMINISTRATION

EN2019-2020, LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU CENTRE JEUNESSE UNIE ETAIT FORME DE :

® Mme Lyne Choiniére Présidente Représentante des parents
® Mme Sandra Ponente Vice-présidente Représentante du milieu

® Mme Renée Ricard Secrétaire - Trésoriére Représentante du milieu

@ Mme Mariana Cavliuc Administratrice Représentante des employés

® M. Maxime Lebeau Administrateur Représentante du milieu

® M. Safraz Mohammad Administrateur Représentant des jeunes
- B a§ i '

m e

LE PERSONNEL DU CENTRE JEUNESSE UNIE

® Marco Gauthier Coordonnateur des activités - Intervenant Jeunesse
@ Yasin Poran Coordonnateur a la formation - Intervenant Jeunesse
® Lauryn Ngoto Intervenante Jeunesse auprés des filles
@ Hieu Phan Accompagnateur a l'aide aux devoirs
® Matthieu Charest Intervenant coordonnateur Réves d’Avenir
® Dihya Saidani Accompagnatrice au tutorat
@ Gaélle du Fayel de Rocquigny Accompagnatrice a I'aide aux devoirs
Etienne Langlois Professeur de cinéma
® Mariana Cavliuc Commis comptable
®@ Richard Vachon Directeur général

Et nos animateurs.trices estivaux : Paméla Baptiste Di Christina ¢ Ismahene Taleb Bendiab ¢« Maxime-Georges Hazboun

ELLES NOUS ONT QUITTES AU COURS DE L' ANNEE

Daphnay Thibodeau Intervenante Jeunesse
Anais Delambre Tutrice a I'aide aux devoirs
Leyla Majeri Professeure Art-Déco
Audrée Racine-Lacroix Professeure de cuisine santé
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PETITE HISTOIRE DU CENTRE JEUNESSE UNIE

1988:
1989:
1994 :
1996:
1999:
2000 :
2002 :
2005 :
2006 :
2007 :
2010:
2013 :
2016 :
2017:
2018:
2019:

Rapport Annuel 2020

A1'été, un projet pilote appelé "Café Jeunesse" est proposé par la ville, le CLSC et 2 organismes pour connaitre les besoins
En juin, Jeunesse Unie commence ses activités en dévoilant sa premiere programmation d’activités culturelles et de loisirs.
Un nouveau directeur recoit le mandat d'instaurer une approche interculturelle et une plus grande sécurité dans le centre.
Jeunesse Unie se déclare Zone de Non-Violence et innove avec deux programmes Leaders Positifs et Expression Jeunesse
Jeunesse Unie integre a sa stratégie d’intervention le programme "Mes Choix, Mon Avenir" (I'ancétre de Réves d'Avenir).
Un rituel d’accueil est créé pour faire connaitre nos valeurs : non-violence, tolérance, partage, égalité, respect, solidarité.
Jeunesse Unie rehausse son soutien scolaire avec une équipe de bénévoles. Il organise son premier Gala des JUNIES.
Création du test EMIRI qui mesure 5 composantes (Estime, Motivation, Introspection, Responsabilités, Interpersonnelles).
Le Centre Jeunesse Unie se redéfinit comme une ressource d'accompagnement continu

Pour mieux répondre aux besoins des jeunes, le Centre crée le programme de motivation scolaire "Réves d’Avenir"
Jeunesse Unie publie son Rapport d’enquéte : "Regard sur les besoins des adolescentes et adolescents de PE

Le Centre Jeunesse Unie lance la campagne de financement « Les Amis de JU ». Il devient membre du ROCLD

La Fondation Réves d’Avenir est créée et reconnue comme ceuvre de bienfaisance pour financer la réussite des jeunes

Le Centre Jeunesse Unie met en terre dans une 1 capsule temporelle les 1092 réves des jeunes de Parc-Extension

Le Centre Jeunesse Unie procéde au lancement officiel de la Fondation Réves d'Avenir et embauche un coordonnateur

Le Centre Jeunesse Unie prépare ses nouvelles orientations et a célébrera le 24 octobre 2019 ses 30 ans d’existence

CALENDRIER 2020 CALENDRIER 2021

Le Centre Jeunesse Unie et la Fondation Réves d’Avenir sont dans les réseaux sociaux

.j Aimez nos pages / Partagez nos contenus / Devenez bénévoles / Faites un don — C’est facile u

JEUNESSEUNIE.COM 514-872-0294 FONDATIONREVESDAVENIR.ORG
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ORIENTATIONS 2019 - | ENT

Un centre a I'image des jeunes

Moderniser les espaces physiques et les équipements
pour mieux répondre aux besoins et aspirations des jeunes de 2020 a 2030

@

Des activités au golit des jeunes

Actualiser notre grille d'activités
pour mieux répondre aux besoins et aspirations des jeunes de 2020 a 2030

@

Un centre accueillant pour les filles
Développer une stratégie pertinente pour que le centre soit plus attrayant pour les filles

@

Préparant les jeunes a la vie adulte
Développer une stratégie pertinente pour la clientéle de 16 et 17 ans - (transition vers la vie adulte)

®

Favorisant la santé globale des jeunes
Favoriser le développement des saines habitudes de vie

6/

Un centre en accord avec l'environnement
Effectuer un virage écologique

@

Un centre ouvert sur la communauté
Développer une approche globale orientée vers I'implication bénévole
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