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MOT DU PRÉSIDENT 
C’est avec un grand plaisir que je vous présente ce 30ème rapport d’activités d’activité du Centre 
communautaire Jeunesse Unie. Il résume l’ensemble des activités qui ont eu lieu dans notre belle Maison 
de jeunes du 1er avril 2018 au 30 mars 2019.  

Avec les autres membres du Conseil d’administration, nous constatons encore une fois les bienfaits des 
activités qui sont offertes aux jeunes et particulièrement les efforts qui sont accomplis pour aider les 
jeunes à rester motivés, à persévérer et à réussir leur parcours scolaire. De plus, nous comprenons que
toutes les autres activités offertes aux jeunes, qu’elles soient sociales, sportives ou culturelles, permettent 
de créer autour des jeunes un filet de sécurité constitué de la promotion des talents et des bonnes habitudes et de la 
prévention de divers problèmes sociaux.   

Je profite donc de cette occasion pour remercier chacun des membres de l’équipe du Centre Jeunesse Unie qui 
accomplit la mission du Centre auprès des jeunes avec un grand dévouement et beaucoup de compassion.  Je voudrais 
aussi remercier chaleureusement les commanditaires, les donateurs (du Centre Jeunesse Unie et de la Fondation Rêves 
d’Avenir), les collaborateurs, les stagiaires et les nombreux bénévoles du Centre qui ont contribué par leur soutien et 
leurs actions à une amélioration des conditions de vies des adolescentes et adolescents de Parc-Extension. 

Luc Desjardins

MOT DU DIRECTEUR 
 
Chaque année qui passe m’amène à redécouvrir l’originalité de la jeunesse qui nous surprend et nous 
apprend toujours sur nous-mêmes.  Chaque génération se basant sur les précédentes, il y a toutes les 
chances que plusieurs d’entre eux feront bien mieux que nous dans l’ensemble des domaines de la 
vie : arts, science, mode, politique, etc.  Les innovations qu’ils proposent sont parfois acclamées ou 
peuvent parfois choquer, mais cela n’a rien de nouveau. Le changement est la règle de l’histoire. 
 
Ici, à Parc-Extension, je découvre chaque année des jeunes remplis de rêves et de bonnes idées. 

Quelle chance la vie m’a donnée d’être sans cesse en relation avec ces jeunes feront l’avenir!! Chaque jour, je suis en 
contact avec leur sensibilité, leur sourire et cela me pousse sans cesse à rafraichir mon point de vue.   

Cette année, le comité Jeunes leaders m’a vraiment surpris positivement avec leur campagne sur la valorisation de l’eau 
et avec leurs capsules d’information sur la pauvreté et la pollution.  Un grand merci à Marco, Yasin, Daphnay et Matthieu 
qui accompagnent tous nos jeunes avec une empathie et une compassion véritable.   

Je veux aussi remercier tous ces jeunes pour leurs témoignages qui viennent donner vie à ce rapport d’activités qui 
couvre les 9 premiers mois de notre 30ième année d’opération.  Ce sont des jeunes que nous côtoyons presque tous les 
jours et ils transforment ce rapport d’activité en un recueil d’agréables souvenirs. 

Les jeunes sont la plus grande force de changement dans ce monde.  
Encourageons-les à rendre ce monde meilleur. 

Richard Vachon, directeur général 
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À propos de Jeunesse Unie
LE RÔLE ET LA MISSION DU CENTRE JEUNESSE UNIE  

Depuis 1989, le Centre Jeunesse Unie est la maison de jeunes du 
quartier Parc-Extension. C’est un organisme communautaire autonome 
et il est reconnu comme organisme de bienfaisance. 
 

Sa mission : contribuer à l'amélioration de la qualité de la vie des 
adolescentes et adolescents du quartier en vue de favoriser leur 
intégration à la société québécoise et qu’ils deviennent des citoyens 
actifs, critiques, responsables et motivés à réaliser leurs rêves. 
 

Plus concrètement, nous poursuivons les objectifs suivants : 
 

Favoriser le développement personnel et social des jeunes qui 
pourraient vivre des problèmes de pauvreté, affectifs, familiaux, 

scolaires, sociaux ou relationnels. 

Sensibiliser et éduquer les jeunes sur des thèmes d’intérêts 
comme la violence, la délinquance, les relations, la toxicomanie, 

le décrochage scolaire, les lois et le marché du travail. 

Offrir des services de soutien éducatif, de relation d'aide et 
d'accompagnement et organiser des activités culturelles et 

sociales permettant aux jeunes de socialiser et de se récréer. 

 

Sensibiliser les parents et le public en général aux besoins des 
jeunes et aux réalités vécues par ceux-ci. 

 

6+"&789/:%-$+;("&"$&:/#:"%$-$+/#&

Depuis 1992, Jeunesse Unie s'implique à la Coalition Jeunesse de Parc-Extension dont il est le fidu-
ciaire. Il est l’un des fondateurs de l’Alliance communautaire de Parc-Extension et a été l’un des artisans 
menant à la création de la nouvelle Table du quartier Parc-Extension mise sur pied en juin 2018.  

LES MEMBRES DU CENTRE JEUNESSE UNIE 

Membres Jeunes : Jeunesse Unie est un milieu de vie qui accueille gratuitement tous les jeunes de la 6ième année au 
secondaire 5 (17 ans). Un jeune ayant atteint 18 ans peut terminer son année scolaire à l’aide aux devoirs ou dans les 
projets où il est impliqué. 

Membre Parents : Quand un jeune devient membre de Jeunesse Unie, ses parents obtiennent automatiquement le 
statut de "membre parent" et ont tous les droits d’un membre lors des assemblées générales du Centre.   

<"&%+$("1&7=-::("+1&

Un jeune qui fréquente le Centre sur une base régulière est invité au « Rituel ». C’est une activité qui sensibilise les 
jeunes aux valeurs du Centre. C’est là qu’ils reçoivent leur chandail officiel de membre de Jeunesse Unie. 
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À PROPOS DE L’INTERVENTION ORIENTÉ VERS L'ACCOMPAGNEMENT CONTINU (IOAC) 
&

*>&0!!?@A0B>C@C>D&E0FG&F*,

<CF&ECF?H>F&CFFC>DHC<F&ICF&'C*>CF&
Nous avons identifié  

six besoins essentiels des adolescents : 
être accueillis, sécurisés, encadrés, 

écoutés, informés et encouragés  
 

Ils sont les fondements de l’accompagnement 
offert à Jeunesse Unie. &

&

*>C&GJ*HAC&IKH>DC,6C>0>DF&J*0<HLHGF&&
Notre équipe est constituée de professionnels possédant tous une formation en intervention auprès des jeunes. Ils 
établissent un lien de confiance avec ceux-ci en mettant l’accent sur l'accueil et sur une écoute constante.  
&

& !?>LHIC>DH0<HDG&CD&FC,6H!C&IC&,GLG,C>!C
En assurant la confidentialité de toutes les 

interventions, les jeunes développent un lien 
significatif avec les intervenants. 

 
Lorsqu’un jeune a besoin de davantage de 
suivi, nous le recommandons aux services 

professionnels du CLSC.&

!?IC&IC&6HC&CD&M?>C&IC&>?>N6H?<C>!C&&O&&M>6&
Jeunesse Unie se définit comme Zone de Non-Violence. Notre code de vie ne laisse place à aucune forme de 
violence ou de discrimination. Cela permet un climat harmonieux pour la socialisation et le développement de soi. 
&

*>&A,?D?!?<C&IC&FG!*,HDG&CD&@CF*,C&IK*,BC>!C&
Le Centre s'est doté d'un document d’un "Protocole de sécurité et mesure d'urgence" permettant de guider le 
personnel dans le Centre et lors de sorties pour assurer la sécurité de tous. 
&

&

L'ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE ET SOCIAL AU CŒUR DE NOS INTERVENTIONS 
Jeunesse Unie met le principe de l’accompagnement scolaire et social continu au cœur de toutes ses pratiques 
d'intervention.  
 

Son but est d’aider les jeunes à mieux vivre la transition du primaire au secondaire, à apprivoiser les changements 
menant de l’enfance à la vie adulte et à favoriser leur réussite scolaire.  
 

L’accompagnement formel suppose que le jeune s’engage en se définissant des objectifs personnels ainsi que des 
moyens pour les atteindre. L’accompagnement informel se fait librement, selon le rythme du jeune.  
 

Le Centre se concentre sur 5 composantes du développement des jeunes: 
1) l'estime de soi,    2) la motivation scolaire,    3) la capacité d'introspection, 

4) le sens des responsabilités      et 5) les relations interpersonnelles. 
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Faits Saillants de l’Année 2018 - 2019 
Des records de fréquentation à l’aide aux devoirs 
Durant cette année, le service d’aide aux devoirs recevant les jeunes dans nos 
murs a été ouvert 4 jours (147 vs 143 = +2,8%) de plus et à reçu durant l’an-
née 507 fréquentations de plus ( + 18 %). Cela est particulièrement dû à une 
augmentation des jeunes provenant d’une immigration récente.   

Un nouveau programme de tutorat grâce au financement de RRM 
Le programme de tutorat mis en place cette année grâce au financement de RRM vise à favoriser la persévérance 
scolaire et est fondé sur un accompagnement personnalisé. Dispensé par un intervenant ou un bénévole, cet 
accompagnement vise l’autonomisation des jeunes à l’école, le développement de leur sentiment d’efficacité personnelle 
et de leurs habiletés d’écriture et lecture. Dans le cadre du tutorat, les jeunes ont des rendez-vous hebdomadaires de 2h 
par semaine toute l’année, de façon à développer une relation avec leur tuteur et de développer leurs habiletés scolaires 
de façon décontractée. 

Préparation de nos nouvelles orientations
Au cours de l’année, des consultations ont été tenus auprès des jeunes, du personnel et des membres du Conseil 
d’administration pour 1) évaluer l’atteinte de nos objectifs depuis 2014, 2) dresser un portrait de la situation actuelle du 
Centre et 3) réfléchir à propos des rêves et des opportunités qui se dessinent pour notre Centre dans les années qui 
viennent. Vous pouvez prendre connaissance de nos orientations à la page 21   

La Fondation Rêves d’Avenir atteint un premier 10 000 $ de dons.  
La Fondation Rêves d’Avenir à débuter ses recherches de financement et est heureuse de recevoir l’appui de : la 
Fondation de la corporation des concessionnaires d'automobiles de Montréal, la Fondation Fournier Ethier, la Fondation 
Jeunesse Vie, la Fondation SSQ, l’Industrielle Alliance, les professeurs de l’École Eulalie Durocher, la Pharmacie Gaby 
Jeanty et de quelques donateurs privés. Ce financement servira à soutenir la réussite des jeunes de Parc-Extension. 

Les projets de nos Jeunes Leaders 
Les jeunes du comité Jeunes Leaders ont été très actifs au cours de la dernière année.  Préoccupés par différents enjeux 
sociaux, les jeunes du comité Jeunes Leaders ont d’abord mis en place au printemps 2018 la campagne « Unis pour 
l’eau »  

Campagne « Unis pour l’eau » 
Au printemps 2018, après avoir développé leurs connaissances sur le cycle de l’eau et sur les problèmes 
de l’accès à l’eau dans le monde, les jeunes leaders ont décidé d’entreprendre une campagne de collecte 
de fonds pour faciliter l’accès à l’eau dans un pays d’Afrique. Ils ont amassé 320 $ et ce don servira à 
l’organisme Mouvement UNIS (we.org) à mettre en place un premier système d'approvisionnement en 
eau d'UNIS en Tanzanie! Nous les félicitons pour leurs efforts.  

Projet de capsule Jeunesse Info  
Depuis septembre, les jeunes du nouveau comité Jeunes Leaders ont entamer leurs ateliers et ont choisis de faire des 
reportages sur 4 thèmes qui leur tiennent à cœur. À partir de leur discussion, ils ont décidé de créer 4 capsules
d’information vidéo.  Dans ce projet, ils ont aussi été soutenus financièrement par Taking It Global / Jeunes en action.  
Les 4 thèmes des capsules d’information sont : la pauvreté, la pollution, les relations gars filles et les effets des jeux 
vidéos.  
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Description de nos Activités 
LES ACTIVITÉS D’ACCOMPAGNEMENT  

<C&FC,6H!C&IC&F?*DHC>&F!?<0H,C&! I*&<*>IH&0*&'C*IH&IC&4PQR3&S&4TQR3
H#$"%U"#-#$)&V&Marco, Yasin, Daphnay, Hieu, Gaëlle!
E8#8U/1")&"$&)$-W+-+%")&V!Anass, Audren, Clariss, Élisabeth, Gabriel, Gabrielle, Janaka, Jenny, Laurence, Léa, Lucie, Nadia, 
Margot, Méline, Mohammed, Régine, Robyn, Rosalie, Serey, Sophia, Wahib, Yannick. 

"#$%&!'%#(%)**&!+&!,#-$.&/!0! 1)!%2-,,.$&!,3#1).%&!#44%&!-/!
)33#*')(/&*&/$! ,3#1).%&! +&! 1)! ')%$! +&! /#*5%&-6!
52/27#1&,! 3#*'2$&/$,! &$! +.'18*2,9! "#-,! *&$$#/,! 0! 1)!
+.,'#,.$.#/! +&,! :&-/&,! +-! *)$2%.&1! +.+)3$.;-&<! +&,!
#%+./)$&-%,! &$! -/&! 5.51.#$=>;-&! +&! 1.7%&! '#-%! 1)! 1&3$-%&9!
?#-,! 1&,! :&-/&,! #/$! +%#.$! 0! -/&! 3#11)$.#/! 3&! ;-.! &,$! %&/+-!
'#,,.51&! (%@3&! 0! 1)! (2/2%#,.$2! +-! A23=)-+! B-,9! "#-,! 1&,!
%&*&%3.#/,!3=)1&-%&-,&*&/$9!!

C&! ,&%7.3&! 7.,&! 0! )-$#/#*.,&%! 1&,! :&-/&,! &$! 1&,! ).+&! 0!
)*21.#%&%!1&-%,!*2$=#+&,!+&!$%)7).19!D)!,#3.)1.,)$.#/!;-.!,EF!
4).$! )33%#G$! 1&! ,&/$.*&/$! +H)'')%$&/)/3&<! .1! 4)3.1.$&! 1&-%!
'),,)(&! 7&%,! 1&! ,&3#/+).%&! &$! 4)7#%.,&! 1&-%! ./$2(%)$.#/! )-6!
)-$%&,!)3$.7.$2,!+-!C&/$%&!&$!0! 1)!,#3.2$2!+E)33-&.19!C=);-&!
:#-%<! /#-,! %&3&7#/,! &/$%&! IJ! &$! KJ! :&-/&,9! LM! :&-/&,!
+.442%&/$,!#/$!4%2;-&/$2!1E).+&!)-6!+&7#.%,!+&'-.,!1&!*#.,!+&!,&'$&*5%&9!!

<C&FC,6H!C&IC&D*D?,0D&! I*&<*>IH&0*&'C*IH&IC&4PQR3&S&4TQR3
H#$"%U"#-#$)&V&Matthieu, Anaïs
E8#8U/1")&V& Agathe, Aïda, Annie, Graciella, Bernard, Chantal, Dominique, Emmanuelle, Fariha, Florence, Francky, 
Frédéric, Geadah, Ines, Isabelle, Jeanne, Jeanne, Jonathan, Kayiganwa, Kimberly, Laurie, Lisa, Loren, Martin, Noémy, 
Philippe, Ricard, Samira, Samuel, Sandra, Stéphanie, Yuxi. 
C&$$&!)//2&<!-/!/#-7&)-!,&%7.3&!+&!$-$#%)$!)!2$2!*.,!,-%!'.&+!(%@3&!)-!4./)/3&*&/$!+&!A2,&)-!A2-,,.$&!N#/$%2)19!!C&!,&%7.3&!#44%&!
-/&!).+&!'1-,!./$&/,.7&!0!+&,!:&-/&,!%242%2,!')%!1&,!23#1&,9!C&$!)33#*')(/&*&/$!+.,'&/,2!')%!+&,!52/27#1&,!7.,&!1E)-$#/#*.,)$.#/!
+&,!:&-/&,!0!1E23#1&<!1&!+27&1#''&*&/$!+&!1&-%!,&/$.*&/$!+E&44.3)3.$2!'&%,#//&11&!&$!+&!1&-%,!=)5.1&$2,!+E23%.$-%&!&$!1&3$-%&9!

<C&A,?B,0@@C&IC&@?DH60DH?>&X,Y6CF&IK06C>H,X&! Z0FH>[&@0,!?[&@0DDQHC* &
D&! '%#(%)**&! OAP7&,! +EQ7&/.%O! '&%*&$! +E):#-$&%! -/! )33#*')(/&*&/$! ./+.7.+-&1! )-6! :&-/&,! '1-,! 7-1/2%)51&,! +-%)/$! 1)! '2%.#+&!
+E).+&! )-6! +&7#.%,! )./,.! ;-E)-! $-$#%)$9! C=);-&! :&-/&! 3%2&! ,#/! '1)/! +&! %2-,,.$&! )7&3! -/! )33#*')(/)$&-%! &$! &,$! %&/3#/$%2!
%2(-1.>%&*&/$!'#-%!27)1-&%!,&,!'%#(%>,<!,#/!&/()(&*&/$!&$!,&,!*2$=#+&,!+&!$%)7).19!

,!+&!,&'$&*5%&9!



6& ,-../%$&0##("1&2345

Description de nos Activités (suite) 
<C&!?@HDG&'C*>CF&<C0IC,F&& Z0FH>&A?,0>
Ce comité allie les discussions sur la vie sociale du centre (sorties et événements) 
l’acquisition de compétences concernant le déroulement d’une réunion et le 
processus de décision démocratique, la compréhension du monde dans lequel on 
vit (meilleure connaissance de soi, du monde et des règles de vie en société) et 
une action concrète sur un élément que les jeunes choisissent. 

Cette année nous avons terminé le projet d’une campagne de sensibilisation à la 
valeur de l’eau accompagnée d’une collecte de fonds pour un puits en Tanzanie 
avec WE.ORG.  Et depuis septembre, nous avons commencé des capsules vidéo 
d’information sur quatre sujets : la pauvreté, la pollution, les relations gars filles et 
les jeux vidéos. Les 4 capsules sont disponibles sur notre chaine YouTube. 

<CF&0!DH6HDGF&GI*!0DH6CF&

<CF&0DC<HC,F&IKC\A,CFFH?>&'C*>CFFC&&
D&,! )$&1.&%,! R! S6'%&,,.#/! :&-/&,,&! T! #/$! 2$2! 3%22,! '#-%! ).+&%! 1&,! :&-/&,! 0! +27&1#''&%! 1&-%! 3)')3.$2! 0! ,E&6'%.*&%! ')%! +.442%&/$,!
*2+.),9!S/!4).,)/$!7.7%&!+&,!,-33>,!)-6!')%$.3.')/$,<!3&,!)$&1.&%,!%&=)-,,&/$!1&-%!&,$.*&!+&!,#.9!D&,!$%)7)-6!)33#*'1.,!')%!1&,!:&-/&,!
,#/$!'%2,&/$2,!1#%,!+-!U)1)!+&,!VW"XSY!0!1)!4./!+&!1E)//2&!,3#1).%&9!!

0DC<HC,&!H>G@0& CDHC>>C&<0>B<?HF
Z)/,!3&$!)$&1.&%<!1&,!:&-/&,!)''%&//&/$!1&!'%#3&,,-,!+&!3%2)$.#/!
3./2*)$#(%)'=.;-&! )./,.! ;-&! 1E#%()/.,)$.#/! /23&,,).%&! 0! 1)!
%2)1.,)$.#/! +E-/! 3#-%$! *2$%)(&9! ! DE)$&1.&%! &,$! I[[\! '%)$.;-&!]!
23%.$-%&<! ,32/)%.,)$.#/<! '%.,&! +&! ,#/<! 3)*2%)<! *#/$)(&! &$! :&-!
+E)3$&-%9! ! DE)/! '),,2! .1,! #/$! %2)1.,2! 1&! 4.1*! O.^=#/&F!]! D&! 4.1*O9!!
C&$$&! )//2&<! 1&,! :&-/&,! #/$! '%2')%2! -/&! 3#*2+.&! ./$.$-12&!]!
OA.3=.&!1&!_.+O!&$!,&%)!'%2,&/$2!)-!U)1)!+&,!VW"XSY9&

0DC<HC,F&!*HFH>C&F0>DG&& @!&<C@H,C&CD&0*I,GC&,0!H>CN<0!,?H\&
C&$! )$&1.&%! 7.,&! 0! &6'2%.*&/$&%! 1&! '1).,.%! +&! 3%2&%! +&,! '1)$,!
23#/#*.;-&,<! 5#/,! )-! (#`$! &$! '#-%! 1)! ,)/$29!a/! ,&! 4)*.1.)%.,&!
)7&3!1)!/-$%.$.#/!&$!1&,!,)./&,!=)5.$-+&,!)1.*&/$).%&,9!!
D&,!:&-/&,!F!)''%&//&/$!+&,!%&3&$$&,!+.7&%,.4.2&,!;-E.1,!'&-7&/$!
%&'%&/+%&!0!1)!*).,#/9!

!
!
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Les Activités Éducatives (suite) 
<CF&0DC<HC,F&IKC\A,CFFH?>&'C*>CFFC&]F*HDC^&

0DC<HC,&0,DFNIG!?&& @?Q0@@CI&@0_QLH&CD&<CZ<0&@0'C,H

C&$! )$&1.&%! '&%*&$! )-6! :&-/&,! +&! 3%2&%! -/! 3&/$%&! ;-.! 1&-%!
%&,,&*51&9!D&,!:&-/&,!#/$!)''%.,!0!$%)7).11&%!&/!2;-.'&<!*.&-6!
3#**-/.;-&%! &/$%&! &-6! &$! ,&! ,#/$! +23#-7&%$! +&! /#-7&)-6!
$)1&/$,!&/!&6'1#%)/$!+.442%&/$,!)%$,!'1),$.;-&,9!

!
!
!
!
!
!

!
!
!
!

0DC<HC,&IC&A?GFHC&O&,0A&O&F<0@& _0,<&@EHZC&O&C_H>?\\

Z)/,! 3&$! )$&1.&%<! 1&,! :&-/&,! +23#-7%&/$! 1&! '%#3&,,-,! +&!
3#*'#,.$.#/! +&! $&6$&! +&! 1)! 3-1$-%&! =.'b=#'<! )''%&//&/$! 0!
,E&6'%.*&%! +)/,! +&,! $&6$&,! '#,.$.4,! &$! %F$=*2,! &$! 0! 4).%&! -/&!
'%&,$)$.#/!7#3)1&!&/!+.%&3$!)7&3!*.3%#9!

!
!
!
!

F?H,GCF&IHF!*FFH?>[&A<0!CF&A*E<HJ*CF&CD&G6CH<<C*,F&IC&A0FFH?>F& @0,!?[&Z0FH>[&I0AQ>0Z &

Ces activités abordent des sujets d’actualité ou des préoccupations exprimées par les jeunes, permettant 
d’exprimer et confronter leurs opinions avec leurs camarades sur des sujets d’actualité ou d’intérêts qui les 
interpellent. Thèmes abordés cette année : L'intégration, Réussir à l'école, L'influence, Réunion générale des 
jeunes, Être québécois et des soirées Éveilleurs de Passions sur les thèmes : La Culture, Le Cerveau, La Boxe, Le 
Slam, Conception de Jeux vidéo 
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<CF&0!DH6HDGF&F?!H?N,G!,G0DH6CF&

<CF&0!DH6HDGF&IC&DC@AF&<HE,C&! N)%3#<!Z0FH>[&I0AQ>0Z

D&,!$&*',!1.5%&,!,#/$!'#-%! 1&,! :&-/&,!-/!*#*&/$!+&!,&!3#//)G$%&<!,#3.)1.,&%<!+&*)/+&%!&$!%&3&7#.%!+&!1H).+&9!Z&,!)3$.7.$2,!7)%.2&,!
,#/$! '%#'#,2&,! c5.11)%+<! './(b'#/(<! 5)5Fb4##$<! :&-6! +&! ,#3.2$2<! &$39d9! X1,! '&-7&/$! 2()1&*&/$! ,&! 3#/4.&%! ,-%! 3&! ;-H.1,! 7.7&/$! #-! 1&,!
'%2#33-'&/$9! D&,! 7&/+%&+.,! ,#.%,! -/&! 4#.,! ')%!*#.,<! 1&! C&/$%&! '%2,&/$&! )-6! :&-/&,! -/! 4.1*! 3=#.,.! ')%! 1&! C#*.$2! V&-/&,! D&)+&%,<!
%&,'&3$)/$! 1&,! 7)1&-%,! +&! 1)! e#/&! +&! /#/b7.#1&/3&! +-! 3&/$%&9! CE&,$! )-,,.! '&/+)/$! 1&! $&*',! 1.5%&! ;-E#/$! 1.&-! +.442%&/$&,! )3$.7.$2,!
+E./4#%*)$.#/,<!+&,!$#-%/#.,<! 1&,!)3$.7.$2,!+-!A23=)-+!B-,!&$!+&,!4P$&,!3#**&!1Ef)11#g&&/!&$! 1)!4P$&!+&!"#h1!&$! 1)!'%2')%)$.#/!+&!
BBi!+-%)/$!1E2$29!!

<CF&F?H,GCF&C>D,C&LH<<CF&&]<CF&<*>IHF^&! !I0AQ>0Z&CD&!0@H<<C

D&,! ,#.%2&,! %2,&%72&,! )-6! 4.11&,! '&%*&$$&/$! +E)33%#G$%&! 1&! ,&/$.*&/$! +E)'')%$&/)/3&! +&,! 4.11&,! )-! C&/$%&<! 4).%&! +&,! )3$.7.$2,!
%&:#.(/)/$!1&-%,!./$2%P$,!&$!+27&1#''&%!-/&!,#1.+)%.$2!42*././&9!
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<CF&0!DH6HDGF&F?!H?N,G!,G0DH6CF&]F*HDC^&

<CF&FA?,DF&CD&<CF&F?,DHCF&F0>DG&&

Z-%)/$!1E)//2&!,3#1).%&<!/#-,!#44%#/,!+&,!)3$.7.$2,!,'#%$.7&,!1.5%&,!)-!C&/$%&!+&,!D#.,.%,!+-!^)%39!DE2$2<!/#-,!#%()/.,#/,!+&,!)3$.7.$2,!
+)/,!1&,!')%3,9!"#-,!')%$.3.'#/,!)-,,.!)-6!R!V&-6!+&!1)!A-&!T!+&!1E)%%#/+.,,&*&/$9!!

&
I
C

F

&

F?,DHCF&60,HGCF&D?*D&0*&<?>B&IC&<=0>>GC&&

W/!(%)/+!/#*5%&!+&!:&-/&,!+&!^)%3bS6$&/,.#/!/&!,#%$&/$!'%&,;-&!:)*).,!+-!;-)%$.&%9!^#-%!
F!%&*2+.&%<!/#-,!'%#'#,#/,!)-6! :&-/&,!+&!4).%&!+&,!,#%$.&,!+.7&%,.4.2&,9!"#-,!)11#/,!)-,,.!
&/!j!:#-%,!&/!3)*'!/)$-%&!0!S/$%&1)3,!)-!*#.,!+E)#`$9!C&$$&!)//2&!]!D)!A#/+&<!D),&%!i-&,$<!
B-44&$!k-1)*<!U#b_)%$<!^)$./!)-6!Q$%.-*,<!Y#%$.&!i-.11&,<!.Y)-$&!&$!C)*'./(!)-!C)*'!l.11&b
N)%.&<!,#%$.&!")$-%&!)-!^)%3!+&!1)!l.,.$)$.#/<!7.,.$&!+-!^)%1&*&/$!+Ea$$)g)9!

<CF&0!DH6HDGF&I=0*D?LH>0>!C@C>D& 
C&,! )3$.7.$2,! ).+&/$! 1&,! :&-/&,! 0! 4./)/3&%! +&,! ,#%$.&,! )7&3! 1&! 3&/$%&<! 1&-%! +#//&/$! -/&!
'%&*.>%&! &6'2%.&/3&! +&! $%)7).1<! 4)7#%.,&/$! 1&-%! )-$#/#*.,)$.#/! &$! 1&-%! ,&/,! +&,!
%&,'#/,)5.1.$2,9!!@/#$-#$&-9-))8&.-%&1")&`"(#")&7(%-#$&1=-##8"&V&3648 $&!
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D&!U)1)!+&,!VW"XSY!'&%*&$!+&!7)1#%.,&%!1&,!)3$.#/,!'#,.$.7&,!+&,!:&-/&,!]!1&-%,!%2)1.,)$.#/,!+)/,!1&,!)$&1.&%,<!1&-%!3#*'#%$&*&/$!&$!
1&-%!.*'1.3)$.#/!+-%)/$!1E)//2&9!!Z&,!'%.6!&$!+&,!+.'18*&,!,#/$!+23&%/2,!)-6!:&-/&,!*2%.$)/$,<!&$!1&-%,!%2)1.,)$.#/,!,#/$!'%2,&/$2&,9!

Q-!*#.,!+&!:-./!J[IM<!L!'%.6!VW"XSY!#/$!2$2!%&*.,!0!+&,!:&-/&,!;-.!$%)/,*&$$&/$!1&,!7)1&-%,!+-!C&/$%&!&$!m!'%.6!OC#-'!+&!Cn-%O!#/$!
2$2!%&*.,!0!+&,!:&-/&,!;-.!,&!,#/$!+2*)%;-2,!')%!1&-%,!&44#%$,!&$!1&-%!27#1-$.#/!)-!3#-%,!+&!1H)//2&9!!

7 jeunes ont reçu un prix JUNIE : 
NWo"X!NWkDX!QfQNSZ! !! VW"XS!ZS!DQ!VaXS!ZS!lXlAS!S?!ZS!DES"?faWYXQYNS!

pDq"S!kASNa"? !! VW"XS!ZS!DQ!YSAlXQBXDX?p

?Q"lXA!YX"Uf! !! VW"XS!ZW!CQDNS!S?!!ZW!Ba"!CaN^aA?SNS"?!
"QrAX"!XYDQN! !! VW"XS!ZS!DQ!^aDX?SYYS!S?!ZW!ASY^SC?!

WNQA!YfQfoQZ!NXA! !! VW"XS!ZW!Ba"!CaN^aA?SNS"?!ZS!DQ!?AQ"iWXDDX?p!
CfAXY?a^fSA!QBAQfQN! !! VW"XS!ZS!DQ!^aDX?SYYS!S?!ZW!YQlaXAblXlAS!
BQ"WVS"!UW"QAQ?"QN! !! VW"XS!ZS!DEX"?pUAQ?Xa"!YaCXQDS!

!

Et 6 autres jeunes ont reçu un prix "Coup de cœur" : 
QDQ"!CQNXDa!Q"UWDa!XBQAUWS"! !! ^aWA!?a"!plaDW?Xa"!^aYX?XlS!

rSsDSA!ZQA_a! !! ^aWA!?a"!plaDW?Xa"!^aYX?XlS!
QNQAQ!XN?XQo! !! ^aWA!?SY!SkkaA?Y!YCaDQXASY!S?!?Q!^SAYplpAQ"CS!
kQfXZ!NQDX_! !! ^aWA!?a"!YpAXSWs!S?!?a"!YS"Y!ZS!DEaAUQ"XYQ?Xa"!

iWaZAQ!fa?Q_! !! ^aWA!?Q!laDa"?p!ZS!?EQNpDXaASA!
Q"?fa"tbQDa"Ya!CQN^aYbkAQ"Ca! !! ^aWA!?SY!SkkaA?Y!ZS!YaCXQDXYQ?Xa"!

! ! !

!

>/()&1")&a81+:+$/#)[&:-%&+1)&)/#$&./(%&#/()&$/()&(#"&W%-#7"&)/(%:"&7"&a+"%$8b&
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JEUNESSE UNIE : ZONE DE NON-VIOLENCE 
ET SIGNATAIRE DE LA CHARTE POUR UN MONDE NON VIOLENT 

S/!Iuum<!V&-/&,,&!W/.&!)!'%.,!1E&/()(&*&/$!+&!'#-%,-.7%&!,#/!+27&1#''&*&/$!&/!$)/$!;-&!o#/&!+&!"#/bl.#1&/3&!co"ld9!!N).,!;-H&,$b3&!
;-E-/&!o#/&!+&!"#/bl.#1&/3&v! !CE&,$! -/! 1.&-!#w! 1&,! 2+-3)$&-%,! ,#/$! +27#-2,! 0! 4).%&! (%)/+.%! 1&,! '%./3.'&,!+&! 1E)3$.#/!/#/!7.#1&/$&!+)/,!
1E&/,&*51&! +&,! )3$.7.$2,9! X1,! ;-&,$.#//&/$! 1&-%,! '%#'%&,! '%)$.;-&,! &/7&%,! 1&,! :&-/&,! &$! .1,! &/3#-%)(&/$! 1&,! :&-/&,! +)/,! 1E)3;-.,.$.#/! +&!
*#F&/,!+E&6'%&,,.#/!)1$&%/)$.4,!0! 1)!7.#1&/3&9! !Z#/3<!-/&!o#/&!+&!"#/bl.#1&/3&!3E&,$!-/!'%#:&$!&/!3#/,$)/$!+27&1#''&*&/$9! !Z&'-.,!,)!
3%2)$.#/<!3E&,$!'%>,!+&!Kx[[!:&-/&,!;-&!/#-,!)7#/,!,&/,.5.1.,2,!)-!'%./3.'&!)44.%*)/$!1&!%&4-,!+&!1)!7.#1&/3&!&$!.%/9/(U-#$&1-&,cW1"&7=?%!]!!

!"#$"%&'#("#)*#+,-)"./"#0-&$#$1'-&($"#)"'#/-.%),2'#"2#)"#(,*)-3&"#0-&$#)"'#$1'-&($"4#

!*#563)"#(78$#9##:#;*,'#*&<#*&2$"'#/"#=&"#2&#+-&($*,'#=&7,)'#2"#%*''".2>#

"#$%#&&#!'%(#!#&)!&(*%+)+(,#&!-#!.+!?@*$2"#0-&$#&.#A-.("#B-.#C,-)".2!
/,00!1+,!.#&!2#23,#&!-$!4522#)!25%-(+.!-#&!.+$,0+)&!-$!1,(6!753#.!-#!.+!8+(69!

:))1;<<===9%53#.1#+/#&$22()9/52</:+,)#,>?5,>+>=5,.->=():5$)>@(5.#%/#>.(&)<!

UNIS 
NOUS SOMMES PLUS FORT 
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 Fréquentations et Statistiques  
NOS MEMBRES 

!"#$%&' ($' )*#%+,#*' $%%-*.' /*"%*00*'1%+*' $' 2345&-'121!3+34&+56'!*' 2*"782+.' 9:';' 03%&' )*0' <+((*0' *&' =>';' 03%&' )*0'
?$#@3%06'A*"#0'5$#*%&0'-&$+*%&'$"'%34B#*')*'CDE'*&'9E'4*4B#*0'-&$+*%&'*%'5#3F*%$%2*')"'4+(+*"6''

CUMULATIF DES FRÉQUENTATIONS SELON 3 CATÉGORIES D’ACTIVITÉS 

 

FRÉQUENTATIONS MENSUELLES 
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 Fréquentations et Statistiques (suite) 

LIEUX DE NAISSANCE DES JEUNES MEMBRES 
G("0 ')* ' ($ '43+& +- ')*0 ' H*"%*0 'I" + ' < #-I"*%&*%& ' (* 'J*%&#* ' /*"%*00* '1%+* '03%& '%-0 '$" 'J$%$)$ '*& ' (*0 '$"&#*0 '03%& '
%-0 ')$%0 'KL '5$M0 ') + < <-#*%&0 6 ' ' N ( 0 '5#3F +*%%*%& ')* 'KL '5$M0 ') + < <-#*%&0 . ')* ' &3"0 ' (*0 '23%& +%*%&0 6 ' O3&$ ( 'P 'QKQ '

!

LIEUX D'ORIGINE DES PARENTS DES JEUNES MEMBRES 
A*0 ' 5$#*%&0 ' )*0 ' H*"%*0 ' I" + ' < #-I"*%&*%& ' (* ' J*%&#* ' /*"%*00* ' 1%+* ' 5#3F +*%%*%& ' R ' :E .= ' ; ' )* ' ( S*7&-# +*"# ' )" '
J$%$)$. ' )* ' L: ' 5$M0 ' )* ' &3"0 ' (*0 ' 23%& +%*%&06 ' 1%* ' & #,0 ' ?#$%)* ' 5#353#& +3% ' TEC.L;U ' *0& ' 3# +? +%$ + #* ' )* ' L ' 5$M0 . '
03 + & ' V ' ( S N%)*. ' (* 'G$W +0&$%. ' (* 'X$%?($)*0Y. 'Z$ [& + '* & ' (* '\# + 'A$%W$6 '

!

NOMBRE D’ENFANTS DANS LES FAMILLES DES JEUNES 
A*0' H*"%*0' I"+' <#-I"*%&*%&' (*' J*%&#*' /*"%*00*' 1%+*' 5#3F+*%%*%&' )*' ?#300*0' <$4+((*06' ' A*0' <$4+((*0' 43%&#-$($+0*0'
43M*%%*0' 2345&$+*%&' *%' 9D>>' "%*' 43M*%%*' )*' 9.C' 5*#03%%*0' +%2("$%&' (*0' 5$#*%&06' ' A*0' <$4+((*0' )*' %30' H*"%*0'
4*4B#*0' 2345&*%&' *%' 43M*%%*' K.>E' *%<$%&0' *&' L.D9' 5*#03%%*0' *%' 2345&$%&' (*0' 5$#*%&06' ' >LL' <$4+((*0' T>' 0"#' KU'
2345&*%&'Q'*%<$%&0'*&'5("06''!$%0'"%'I"$#&+*#'3]'($'?#$%)*'4$H3#+&-')*0'(3?*4*%&0'03%&')*0'K^''*&')*0'Q'^6'

'
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 Fréquentations et Statistiques (suite) 

PORTRAIT DES FAMILLES DES JEUNES 

LANGUES MATERNELLES DES JEUNES
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

'
'

 
PORTRAIT DES INTERVENTIONS D'ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 

1%*'?#$%)*'5$#&+*')*0' +%&*#F*%&+3%0' <$+&*0'$"5#,0')*0' H*"%*0'F+0*'R' <$+#*'$55(+I"*#' (*'23)*')*'F+*'I"+'-&$B(+&' (*0' #,?(*0'53"#'F+F#*'
*%0*4B(*'$"'J*%&#*6'_+0'R'5$#&' (*0'$F*#&+00*4*%&0.' (*0' +%&*#F*%$%&0'3%&'<$+&'*%F+#3%'>>LD')*'2*'&M5*'$"'23"#0')*' (S$%%-*'T*((*0'%*'
03%&' 5$0' 2345&$B+(+0-*0' +2+8B$0U6' A*0' $"&#*0' &Y,4*0' )*0' -2Y$%?*0' *&' )*0' 23%<+)*%2*0' ' $"5#,0' )*0' H*"%*0' 23%2*#%*%&' )*0'
I"*0&+3%%*4*%&0'3"')*0'5#-322"5$&+3%0'R'5#3530')*0I"*(0'(*0'H*"%*0'0*'23%<+*%&6'`%'F3+2+'($'(+0&*'*&'(*0'5#353#&+3%06'

Types de familles Nombre % Types de familles Nombre % 
Familles biparentales 372 85,7 % Familles monoparentales  62 14,3 % 
   ! Parents de mêmes origines 276 63,6 %    ! Mère monoparentale 59 13,6 % 
   ! Parents d'origines mixtes 96 22,1 %    ! Père monoparental 3 0,7 % 

Total : 434 100 % 

Langues Nbre %  Langues Nbre % 
Albanais 2 0,5%  Malinké Mandika 2 0,4% 
Anglais 33 7,6%  Pachto 10 2,3% 
Arabe 26 6,0%  Penjabi 76 17,5% 
Bambara 1 0,2%  Peule 2 0,5%
Bengali 38 8,8% Sichuanais 2 0,5% 
Créole 25 5,8%  Somali 1 0,2% 
Dari 1 0,2%  Swahili 1 0,2% 
Dioula 1 0,2%  Tamoul 29 6,7% 
Espagnol 18 4,1%  Tchèque 1 0,2% 
Français 38 8,8%  Turc 8 1,8% 
Ga 1 0,2%  Twi 7 1,6% 
Grec 6 1,4%  Urdu 73 16,8% 
Gujarati 13 3,0%  Vietnamien 2 0,5% 
Hawsa 1 0,2%  Wolof 1 0,2% 
Hindi 13 3,0%  Yougoslave 1 0,2% 
Lingala 1 0,2%     



Centre	  Jeunesse	  Unie	   15	  
 

Fréquentations et Statistiques (suite) 
	  

I M P L I C A T I O N  D E  L A  C O M M U N A U T É  
Bénévoles (61) – heures :    1145 h  Donateurs Jeunesse Unie:  2 184 $ 
Bénévoles – valeur estimée : 23 625 $  Donateurs Fondation Rêves d’Avenir 8 906 $ 
Stagiaires (6) – heures :      292 h  Commanditaires : 8 457 $ 
Stagiaires – valeur estimée :   4 380 $  Autofinancement des jeunes 3 328 $ 
Projet "UNIS POUR L’EAU"      320 $  Contribution (des jeunes et des parents)    726 $ 

Valeur de l’ implication totale de la communauté : 51 926 $ 
 

PORTRAIT DES ACTIVITÉS PONCTUELLES (PAR TYPE D'ACTIVITÉS) 
 

Sociales et récréatives (30) 
 

Activité	  IMPRO	  Théâtre	  •	  BBQ	  au	  Centre	  •	  Équipe	  Cuisine	  Hot-‐Dog	  •	  Préparation	  Cuisine	  (2)	  
Activités	  d’autofinancements	  (4)	  •	  Session	  jeu	  Loup-‐Garou	  •	  Jeux	  de	  Société	  •	  Tournois	  divers	  (4)	  •	  Réchaud	  Bus	  (4)	  

Buffet	  Fulam	  (3)	  •	  Cinéma	  •	  Go	  Kart	  •	  iSaute	  •	  Laser	  Quest	  (2)	  •	  La	  Ronde	  •	  Sortie	  aux	  Quilles	  •	  Plage	  Doré	  
 

Événements (9) 
 

Fête	  d'Halloween	  •	  Fête	  de	  Noël	  •	  Gala	  des	  JUNIES	  •	  Assemblée	  générale	  annuelle	  
Remise	  de	  diplômes	  AAD	  •	  	  Participation	  à	  Expo-‐Jeunesse	  •	  Voyage	  au	  Parlement	  d'Ottawa	  

Semaine	  de	  promotion	  de	  la	  lecture	  •	  Rituel	  d’accueil	  
 

Sport et plein air (8) 
 

Activité	  de	  Kayak	  •	  Camping	  CAMP	  Ville	  Marie	  (4)	  •	  Jeux	  de	  la	  rue	  
Randonnée	  au	  Parc	  Nature	  et	  observation	  de	  la	  nature	  (avec	  groupe	  Guêpe)	  •	  Patin	  Les	  Atriums	  

 

Information – Éducation (14) 
 

Soirées	  de	  prise	  de	  parole	  "Place	  publique"	  (2)	  •	  Activité	  scientifique	  avec	  CHAPOP	  (2)	  
Soirées	  discussion	  (5)	  :	  

L'intégration	  •	  Réussir	  à	  l'école	  •	  L'influence	  •	  Réunion	  générale	  des	  jeunes	  •	  Être	  québécois	  
Soirées	  "Éveilleur	  de	  Passion"	  (5)	  :	  

La	  Culture	  •	  Le	  Cerveau	  •	  La	  Boxe	  •	  Le	  Slam	  •	  Conception	  de	  Jeux	  vidéo	  
 

 
 Matthieu       Marco         Richard     Daphnay    Yasin       Mariana          Hieu 
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Remerciements 
MERCI À NOS PRINCIPAUX BAILLEURS DE FONDS 

!"#$%&#'(#)%"*#+(*#,("$(*-#+(#.($)/(#0%&&"$1")12/(#3("$(**(#4$2(#'5*2/(#/(&(/02(/#*(*#6/2$0261"7#812++("/*#'(#9%$'*#
:"2#6(/&())($)#';%99/2/#1"7#,("$(*#'"#:"1/)2(/#"$#0($)/(#<#+("/#2&1=(#()#'(*#10)2>2)5*#+("/#6(/&())1$)#'(#*(#'561**(/?#

Arrondissement Villeray – St-Michel – Parc-Extension  
Programme Jeunesse et Entente administrative Ville-MTESS 

CIUSSS du Centre-Sud-de-l'Île-de-Montréal (DRSP) 
et la Coalition Jeunesse de Parc-Extension 

Programme de Soutien aux organismes communautaires (PSOC)  
et Milieu de vie favorable – Jeunesse 

Emploi Québec  
Programme de Subvention Salariale 

Gouvernement du Canada (Service Canada) 
Programme Emploi d'été Canada 

Réseau Réussite Montréal  
Pour leur soutien à notre programme Accompagnement  

vers la motivation et l’engagement scolaire  

École Barthélemy-Vimont  
Pour leur soutien à notre programmes d’aide aux devoirs 

MERCI À NOS AIMABLES COMMANDITAIRES 

 

UN GRAND MERCI À TOUS NOS DONATEURS (JEUNESSE UNIE ET FONDATION RÊVES D’AVENIR) 

 

Paroisse Saint-Roch Lyne Choinière Richard Vachon 
Pharmacie Gaby Jeanty Produits de Beauté Mama Africaine Hasher Ahmed 

Maison Indian Curry Daphnay Thibodeau Yasin Poran Marco Gauthier Mariana Cavliuc 
Bistro l'Enchanteur Miss Jean Talon Village Grec École de conduite Universal Charcuterie Mako 

Restaurant Lyla Meuble Sri Durga Dépanneur Casey Marché Swadesh inc. Marché Sonargon 
IFA Électroménager • Restaurant Lyla • Fido • Restaurant Punjab Palace • Hamza Fruits • Marché Pardish • Restaurant Appayon • Rotisserie Panama • Marché d'Afrique 

Un grand MERCI à tous nos commanditaires et nos donateurs pour leur générosité envers nos jeunes ! 
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Remerciements (suite) 

REMERCIEMENTS SPÉCIAUX  À TOUS CEUX QUI SOUTIENNENT LES JEUNES DE PARC-EXTENSION  

NOS ACCOMPAGNATEURS / TRICES BÉNÉVOLES À L’AIDE AUX DEVOIRS 
@1'21#A(+1/282# B"02(#.C216(++2# D+2*18()C#E2$=/1*# F1/=%)#.C1//())(#

G5=2$(#.+5%6C1)# F5+2$(#E1$=+%99# E18/2(++(#B1"H%$# !"'/($#I(/2)2(/#
!$1**#B11H# J1C28#B1**%"1$2# K%6C21#K)LM+("/# G%8N$#F1C%%'#
B51#G2%"# F%C1&&('#O"1$(*# B1"/($0(#P0C"2$'282# F(/02#Q#

NOS ACCOMPAGNATEURS / TRICES BÉNÉVOLES AU PROGRAMME DE TUTORAT 
3(1$$(#!+'(8(/)# @%5&N#E1+1/$(1"# B2*1#F%$)=%&(/N# !R'1#ST%"/21U#KC(281$2/1'#
K1&"(+#A(/=(/%$# V*18(++(#E1//(1"# W1N2=1$X1#@1)N>(++1#4&"C2/(# B1"/2(#K)LT2(//(#

!=1)C(#A2'2$=2*&1P*C261&1# M/5'5/20#I1/'2$=# !$$2(#@202$)2,(#F"=2*C1# M1/2C1#P181**"&#I%**12$#
Y&&1$"(++(#A2($>($"# B%/($#I%"$'(Z%$# M/1$0ZN#T2(//(# F1/)2$#P"/62$#

.C1$)1+#A%")2$# 3(1$$(#W%"/2# A(/$1/'#T2(//(L!$)%2$(# E(1'1C#J1="2C#
TC2+266(#.C18%)# [%&2$2:"(#B1+28(/)5# G201/'#G($((# \"72#J1$=#

W2&8(/+N#.C"#W%$=# V$(*#M(/2(+#K1'(Z2# 3%$1)C1$#B5>(*:"(#.%)5# K1$'/1#\1+(Z%#W%$=%#
M+%/($0(#[1=($12*# K)(6C1$2(#B1&1//(LK"/6/($1$)# K1&2/1#]%"2)2# F(/02#Q#

NOS BÉNÉVOLES ET STAGIAIRES 
.+1/2**#W1'2&1## I($/2#!)1$=1$1#OX%$1# D/20#B1"H2(/# 31$1Z1#K2>1=$1$1*"$'1/1&#

E18/2(+#B1&1/0C(LO"(++()# G%*1+2(#@%^+# K(/(N#K"%$# 3($$N#]C1$=#

NOS COLLABORATEURS 
!&2/1#A1C&('# @(0)1/2%*#YZ%$%&1Z2*## A($%2)#B1$'/N# F1/2(#T5+%:"2$#
[2'2(/#A($H# I5+_$(#D)C2(/# F1/2+N$#F1$%/1$,1$## @(+*%$#O**5#

K"H())(#A/")"*# TC2+266(#M1$=(1"7# F5+1$2(#F1/*%+12*# K1$)21=%#G2**%#
!&1/#.C(2ZC# [1$2(++(#M2+2%$# 3%1$$(#F1))(# @1$0N#K2/%2*#

B%"2*(#.%/$(1"# .C/2*)2$(#E1/'$(*# !&2$1#F`C121# W2&8(/+N#Y/201#P1**N#
.1&2++(#.%)5# \1$$20Z#E2$=/1*# B1"/($)#F2=$(1")## T1)/20(#P0C2$'1#

Y+2*18()C#[(&82+# O"&1/#E"(N(# G%*(#@=%#@',(+# E(%/=(#P*1$)/2H%*#
K)56C1$(#["&%"+2$# F1/0LO+2>2(/#3(1$# 3"+2(#@%/&1$'# F1"'(#a5H2$1#

I($/2LG%8(/)#["/1$'2**(# [21$(#3")/1*# EC2*+12$(#T12(&($)# I1/+1$#]X12=#

LE PERSONNEL DE L'ARRONDISSEMENT VILLERAY -  ST-MICHEL -  PARC-EXTENSION 
K%$21#a1+1*)/%# @1)C1+2(#a12++1$0%"/)# TC2+266(#B(*1=(#
a1+5/2(#B('"0# 3%^++(#B10/%27# 3(1$#."2(//2(/#

UN GRAND MERCI À NOS ÉLU(E)S POUR LEUR SUPPORT 

Mme Mary Deros 
Conseillère Municipale 

District de Parc-Extension 

 

 
Mme Giuliana Fumagali 
Mairesse d’Arrondissement  
Villeray – St-Michel – Parc-Extension 

Honorable Justin Trudeau 
Député fédéral de Papineau 
Premier Ministre du Canada 

  
M. Andrés Fontecilla 
Député provincial  
du comté de Laurier-Dorion 
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Collaborations 
REMERCIEMENTS À NOS PARTENAIRES ET À NOS COLLABORATEURS  

Le Centre Jeunesse Unie tient à remercier tous les collaborateurs de la communauté  
pour leur contribution à l’amélioration de nos interventions et de nos activités 

• • • ORGANISATIONS COMMUNAUTAIRES • • • 

 
CHAIS RESSOURCE FAMILLE

PARTAGE D’EXPERTISE 
HÉBERJEUNE DE PARC-EXTENSION 
INTERVENTION EN TOXICOMANIE 

 

 
AFRIQUE AU FÉMININ 

ACTIVITÉS EN COMMUN 
CENTRE DES LOISIRS DU PARC 

PRÊTS DE LOCAL 

 

• • • ORGANISMES RÉGIONNAUX • • • 
 

CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE DE MONTRÉAL 
RECHERCHE DE BÉNÉVOLE

SPORT ET LOISIRS DE L’ILE DE MONTRÉAL 
ACCOMPAGNEMENT BÉNÉVOLAT 

 

• • • ÉCOLES ET INSTITUTIONS • • • 

 
CÉGEP DU VIEUX-MONTRÉAL 

STAGIAIRE EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉ 

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 
STAGIAIRE EN TRAVAIL SOCIAL  

ET STAGIAIRE  INFIRMIÈRE 

 

 

SPVM /  PDQ 33  
PARTAGE D’EXPERTISE 

CLSC PARC-EXTENSION 
RÉFÉRENCES 

 

 
ÉCOLE BARTHÉLEMY-VIMONT

ET ÉCOLE BARCLAY  
RECRUTEMENT ET RÉFÉRENCES 

 

ÉCOLE LUCIEN-PAGÉ 
RECRUTEMENT 

 

• • • JEUNESSE UNIE EST MEMBRE DE CES REGROUPEMENTS • • • 
 

REGROUPEMENT DES ORGANISMES 

COMMUNAUTAIRES QUÉBÉCOIS DE 
LUTTE AU DÉCROCHAGE (ROCLD) 

REGROUPEMENT INTERSECTORIEL  
DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 

DE MONTRÉAL (RIOCM) 

 

 

ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA 

SANTÉ MENTALE / MONTRÉAL (ACSM) 

TABLE DE CONCERTATION FEMMES              

DE PARC-EXTENSION 

 

 

ALLIANCE COMMUNAUTAIRE                           

DE PARC-EXTENSION (ACPE) 

 
COALITION JEUNESSE                                      

DE PARC-EXTENSION (CJPE) 

 

LA TABLE DE CONCERTATION DE PARC-EXTENSION 

(167'
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Notre équipe 
LES MEMBRES DE NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION  

En 2018-2019, le Conseil d’Administration du Centre Jeunesse Unie était formé de : 
Mme Luc Desjardins  Président Représentant du milieu  
Mme Nelly Kaing Vice-présidente Représentante des parents 
Mme Sandra Ponente Secrétaire Représentante du milieu 
Mme Lyne Choinière Trésorière Représentante du milieu 
Mme Mariana Cavliuc Administratrice Représentante des employés 
M. Ben Youssouf Bamba  Administrateur Représentant des jeunes  

LE PERSONNEL DU CENTRE JEUNESSE UNIE 
 

Marco Gauthier  Coordonnateur des activités - Intervenant Jeunesse 
Yasin Poran  Coordonnateur à la formation - Intervenant Jeunesse 

Daphnay Thibodeau  Intervenante Jeunesse  
Matthieu Charest  Intervenant coordonnateur Rêves d’Avenir   
Mariana Cavliuc  Commis comptable 
Richard Vachon  Directeur général 

Hieu Phan  Accompagnateur à l'aide aux devoirs  
Etienne Langlois  Professeur de cinéma 

Audrée Racine-Lacroix  Professeure de cuisine santé 
Leyla Majeri  Professeure Art-Déco  

Anaïs Delambre  Tutrice à l’aide aux devoirs 
Gaëlle du Fayel de Rocquigny Accompagnatrice à l’aide aux devoirs 

Et nos animateurs estivaux : Lucardine Fourcand, Frankie Beauchamp et Emilia Brazy-Nancy 

ILS NOUS ONT QUITTÉS AU COURS DE L’ANNÉE 
Marie-Claude Lemire Professeure de cuisine santé 

Mohammed Makhfi Professeur Art-Déco 
Biseba-Karl Mbiye Professeur de Slam / Rap / Poésie 
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Petite histoire du Centre Jeunesse Unie  
/088'9# b#+;5)5-#"$#6/%,()#62+%)(#166(+5#c.195#3("$(**(c#(*)#6/%6%*5#61/#+1#>2++(-#+(#.BK.#()#d#%/=1$2*&(*#6%"/#0%$$12)/(#+(*#8(*%2$*##
/080'9# Y$#,"2$-#3("$(**(#4$2(#0%&&($0(#*(*#10)2>2)5*#($#'5>%2+1$)#*1#6/(&2_/(#6/%=/1&&1)2%$#';10)2>2)5*#0"+)"/(++(*#()#'(#+%2*2/*?#
/00:'9' 4$#$%">(1"#'2/(0)("/#/(e%2)#+(#&1$'1)#';2$*)1"/(/#"$(#166/%0C(#2$)(/0"+)"/(++(#()#"$(#6+"*#=/1$'(#*50"/2)5#'1$*#+(#0($)/(?'
/00;'9' 3("$(**(#4$2(#*(#'50+1/(#]%$(#'(#@%$La2%+($0(#()#2$$%>(#1>(0#'("7#6/%=/1&&(*#B(1'(/*#T%*2)29*#()#Y76/(**2%$#3("$(**('
/000'9' 3("$(**(#4$2(#2$)_=/(#<#*1#*)/1)5=2(#';2$)(/>($)2%$#+(#6/%=/1&&(#cF(*#.C%27-#F%$#!>($2/c#S+;1$0f)/(#'(#Gf>(*#'`!>($2/U?''
-...'9' 4$#/2)"(+#';100"(2+#(*)#0/55#6%"/#912/(#0%$$1g)/(#$%*#>1+("/*#9#$%$L>2%+($0(-#)%+5/1$0(-#61/)1=(-#5=1+2)5-#/(*6(0)-#*%+2'1/2)5?'
-..-'9' 3("$(**(#4$2(#/(C1"**(#*%$#*%")2($#*0%+12/(#1>(0#"$(#5:"26(#'(#85$5>%+(*?#V+#%/=1$2*(#*%$#6/(&2(/#E1+1#'(*#34@VYK?'
-..<'9' ./51)2%$#'"#)(*)#YFVGV#:"2#&(*"/(#h#0%&6%*1$)(*#SY*)2&(-#F%)2>1)2%$-#V$)/%*6(0)2%$-#G(*6%$*182+2)5*-#V$)(/6(/*%$$(++(*U?'
-..;'9' B(#.($)/(#3("$(**(#4$2(#*(#/('592$2)#0%&&(#"$(#/(**%"/0(#'`100%&61=$(&($)#0%$)2$"#'
-..='9' T%"/#&2("7#/56%$'/(#1"7#8(*%2$*#'(*#,("$(*-#+(#.($)/(#0/5(#+(#6/%=/1&&(#'(#&%)2>1)2%$#*0%+12/(#cGf>(*#';!>($2/c##
-./.'9' 3("$(**(#4$2(#6"8+2(#*%$#G166%/)#';($:"f)(#i#cG(=1/'#*"/#+(*#8(*%2$*#'(*#1'%+(*0($)(*#()#1'%+(*0($)*#'(#TY##
-./>'9# B(#.($)/(#3("$(**(#4$2(#+1$0(#+1#01&61=$(#'(#92$1$0(&($)#j#B(*#!&2*#'(#34#k?#V+#'(>2($)#&(&8/(#'"#GO.B[#
-./;'9# B1#M%$'1)2%$#Gf>(*#';!>($2/#(*)#0/55(#()#/(0%$$"(#0%&&(#l">/(#'(#82($912*1$0(#6%"/#92$1$0(/#+1#/5"**2)(#'(*#,("$(*#
-./= 9 B(#.($)/(#3("$(**(#4$2(#&()#($#)(//(#'1$*#"$(#m_/(##016*"+(#)(&6%/(++(#+(*#mnod#/f>(*#'(*#,("$(*#'(#T1/0LY7)($*2%$#
-./8'9## B(#.($)/(#3("$(**(#4$2(#6/%0_'(#1"#+1$0(&($)#%99202(+#'(#+1#M%$'1)2%$#Gf>(*#';!>($2/#()#(&81"0C(#"$#0%%/'%$$1)("/#
-./0'9# B(#.($)/(#3("$(**(#4$2(#6/561/(#*(*#$%">(++(*#%/2($)1)2%$*#()#05+_8/(/1#S($#%0)%8/(U#*(*#pn#1$*#';(72*)($0(##

Le Centre Jeunesse Unie et la Fondation Rêves d’Avenir sont dans les réseaux sociaux 
Aimez nos pages / Partagez nos contenus / Devenez bénévoles / Faites un don – C’est facile 

JEUNESSEUNIE.COM               514-872-0294               FONDATIONREVESDAVENIR.ORG 
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Orientations 2019 - 2024 
 
 
 

� 
Un centre à l'image des jeunes 

Moderniser les espaces physiques et les équipements  
pour mieux répondre aux besoins et aspirations des jeunes de 2020 à 2030 

 

� 
Des activités au goût des jeunes 

Actualiser notre grille d'activités  
pour mieux répondre aux besoins et aspirations des jeunes de 2020 à 2030 

 

� 
Un centre accueillant pour les filles 

Développer une stratégie pertinente pour que le centre soit plus attrayant pour les filles 
 

� 
Préparant les jeunes à la vie adulte 

Développer une stratégie pertinente pour la clientèle de 16 et 17 ans - (transition vers la vie adulte) 
 

� 
Favorisant la santé globale des jeunes 

Favoriser le développement des saines habitudes de vie 
 

� 
Un centre en accord avec l'environnement 

Effectuer un virage écologique 
 

� 
Un centre ouvert sur la communauté 

Développer une approche globale orientée vers l'implication bénévole 
 
 

 




